
รายงานการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา  

ครัง้ที่ 2/๒๕๖8  
วนัพุธ ที่ 23 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568  

ณ ห้องประชุมสารภี 3 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา  
................................................. 

เร ิม่การประชุมเวลา   14.30 น. 
รายชือ่ผู้มาประชุม 
1. นายเมธาสิทธิ ์ สิรจินัทรช์ืน่  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ 
2. นางสาวบุษราภรณ์  แก้วยงกฎ  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ 
3. นางกรกมล  ข าเดช   นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
4. นางสาวศิรนิุช  ศิรสุิรยิะ  นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
5. นางสาวกาญจนา  เชดิสูงเนิน  นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ        
6. สิบต ารวจโทสุรยิา  บุญเรอืง    นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ        
7. นางสาวกรชนก ปดัเกษม  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
8. นางสาวนาตยา  พรหมบุตร  นักจดัการงานทั่วไปช านาญการ 
9. นางสาวปรยิาภรณ์  ก่ิงโพธิ ์  เจา้พนักงานการเงนิและบัญชชี านาญงาน   
10. นางวรรณมณี  กลมนอก  เจา้พนักงานธรุการช านาญงาน 
11. นางสาววไิลพร  ฤทธยูิง  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
12. นางสาวเมธยา  ขะจวง  นักทรพัยากรบุคคล 
13. นางสาวพัทธธ์ดิา  บุญญานุสนธิ ์ นักทรพัยากรบุคคล 
14. นางสาวเอลยีาห์  ทองทา  นักทรพัยากรบุคคล 
15. นายพุทธริชั  เหมรา   วศิวกรโยธา 
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เร ือ่งประธานแจง้ให้ที่ประชุมทราบ 
 1.๑ การด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
       ตามที่กรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชน           
ใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นมาตรการในการส่งเสรมิให้หน่วยงานในสังกัดมีการบรหิารราชการ
ด้วยความโปรง่ใส ตลอดจนเป็นการส่งเสรมิให้ข้าชการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซือ้สัตย์ สุจรติ ปราศจากการกระท าผิดวนัิย    
เพื่อให้การด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย 
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ จงึขอให้ด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ตามแนวทางที่กรมการพัฒนาชุมชน
ก าหนด และให้ส่งแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ รวมทั้งโครงการนวัตกรรมตามแนวทางการด าเนินงานในมิติที่ 5          
ให้กรมการพัฒนาชุมชน ภายในเดือนมกราคม 2568 โดยกองการเจา้หน้าที่ ได้ประชุมซกัซอ้มแนวทางการด าเนินงาน  
ให้หน่วยงานสังกัดทราบ ในวันที่ 16 มกราคม 2568 ระหว่างเวลา 13.00 น. – 16.00 น. น้ัน 
  ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ได้แจ้งแนวทางการด าเนินงาน และมอบหมาย
ผู้รบัผิดชอบเกณฑ์การประเมินตัวชีว้ัด ตามแนวทางการด าเนินงาน ให้กลุ่มงาน 3 กลุ่มงาน และฝ่ายอ านวยการ ดังน้ี 
        - มิติที่ 1 บทบาทผู้บรหิารการเสรมิสรา้งความโปรง่ใส มอบฝ่ายอ านวยการ 
    - มิติที่ 2 ส านักงานสะดวก มอบฝ่ายอ านวยการ 
    - มิติที่ 3 การมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่ายในการปฏิบัติราชการ มอบกลุ่มงานบรกิาร
ทางวชิาการ 

/- มติิที่ 4... 
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    - มิติที่ 4 การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม มอบกลุ่มงานตรวจราชการ 
    - มิติที่ 5  นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส มอบกลุ่มงานวจิยัและพัฒนาชุมชนเชงิพื้นที่ 
ให้แต่ละกลุ่มงาน และฝ่ายอ านวยการ ที่รบัผิดชอบในแต่ละมิติ จัดท าเอกสารประกอบการประเมิน และรายงานผล
การด าเนินงานตามห้วงระยะเวลา 
มติที่ประชุม  รบัทราบ   
 1.2 รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินตัวชีว้ัดตามโครงกรพัฒนาชุมชนใสสะอาด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังน้ี 
  ฝ่ายอ านวยการ  
       - ฝ่ายอ านวยการ รบัผิดชอบ มิติที่ 1 และ มิติที่ 2 ได้ด าเนินการจดัท าเอกสารที่เก่ียวข้อง
ตามเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 
          มิติที่ 1 บทบาทผู้บรหิารการเสรมิสรา้งความโปรง่ใส ประกอบด้วย 
          - ค า ส่ังศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา  ที่  22/2568 เร ื่อง แต่งต้ัง
คณะท างานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 22 มกราคม 2568  
          - ประกาศศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ที่ 27/2568 เร ือ่ง นโยบายเก่ียวกับความ
โปรง่ใสและตรวจสอบได้ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ลงวันที่ 22 
มกราคม 2568 
          - ประกาศศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ที่ 29/2568 เร ือ่ง มาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 22 มกราคม 2568 
          - ประกาศศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ที่ 26/2568 เร ือ่ง นโยบายการ
ต่อต้านการรบัสินบน เพื่อป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 22 มกราคม 
2568 
          - ประกาศศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ที่ 25/2568 เร ือ่ง นโยบายการ
ต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชัน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 22 มกราคม 2568 
          - ประกาศศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ที่ 28/2568 เร ือ่ง นโยบาย
คุณธรรมและความโปรง่ใส ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 22 
มกราคม 2568 
        - ประกาศเจตนารมณ์ เร ือ่ง “สุจรติ โปรง่ใส พัฒนาชุมชนใสสะอาด 2568” และ “งดรบั 
งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ที่ 19/2568 ลงวันที่ 16 มกราคม 2568 
         - รายงานการประชุม ประจ าเดือน มกราคม 2568 ครัง้ที่ 1/2568 ในวันที่ 15 มกราคม 2568 
          - แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
         - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
         - แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณประจ าปีของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
         - ค าส่ังมอบหมายงานของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
         - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพิจารณาความดีความชอบ 
         - แนวทางการปฏิบัติการจัดการเร ือ่งรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
นครราชสีมา 

/มิติที ่2... 
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         มิติที่ 2 ส านักงานสะดวก ประกอบด้วย 
         - แผนปฏิบัติการด้านส่ิงแวดล้อมในสถานที่ท างานของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
นครราชสีมา 
         - ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานด าเนินกิจกรรม 5 ส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
        - มาตรฐานการให้บรกิารของส านักงานสะดวก ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา 
มติที่ประชุม  รบัทราบ  
        กลุ่มงานบรกิารทางวชิาการ รบัผิดชอบ มิติที่ 3 ประกอบด้วย  
         - แผนการแสวงหาความรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายในด้านการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ 
         - รายงานการประชุมการส่ือสารแผนการแสวงหาความรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายในด้านการมี  
ส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ 
         - ค าส่ังคณะท างานในการขับเคลื่อนแผนการแสวงหาความรว่มมือ 
         - ชอ่งทางการเผยแพรก่ารถ่ายทอดแผนการด าเนินงาน 
มติที่ประชุม  รบัทราบ  
        กลุ่มงานตรวจราชการ รบัผิดชอบ มิติที่ 4 ประกอบด้วย  
        - แผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
        - แบบลงนามรบัทราบประกาศข้อตกลงของบุคลากรในสังกัดศูนย์ศึกษาและพัฒนา
ชุมชนนครราชสีมา ลงวันที่ 16 มกราคม 2568 
        - ค าส่ังศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา เร ือ่ง แต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
        - ประกาศศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา เร ือ่งเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม 
มติที่ประชุม  รบัทราบ  
       กลุ่มงานวจิยัและพัฒนาชุมชนเชงิพื้นที่ รบัผิดชอบ มิติที่ 5 ประกอบด้วย  
       - โครงการที่เป็นนวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส โดยศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
นครราชสีมาจัดท าโครงการ "10 นาที อัปเดทความก้าวหน้า" (Transparency Check In) เพื่อเป็นโครงการ
นวัตกรรมสรา้งความโปรง่ใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา 
       - ค าส่ังคณะท างาน ขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการที่เป็นนวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส 
โดยมีค าส่ังศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ที่ 16/2568 เร ือ่ง แต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใส
สะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มิติที่ 5 นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใสของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
นครราชสีมา โครงการ "10 นาทีอัปเดตความคืบหน้า" (Transparency Check-In) 
มติที่ประชุม  รบัทราบ  

ระเบียบวาระที่ ๒  เร ือ่งรบัรองรายงานการประชุม ครัง้ที่ 1/๒๕๖7 วันพุธ ที่ 15 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568  
มติที่ประชุม         รบัรอง  

ระเบียบวาระที่ ๓  เร ือ่งเพื่อพิจารณา 

 3.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรอืนสามัญในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  กรมการพัฒนาชุมชน ได้จัดท ารายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของผู้บรหิารและหัวหน้าหน่วยงานส่วนกลาง ได้แก่ รองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ผู้ตรวจราชการกรม       

/ผู้อ านวยการ... 
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ผู้อ านวยการส านัก กอง ศูนย์ และหน่วยเทียบเท่า ส าหรบัรอบการประเมินที่ 1 – 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะท างานพิจารณาตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรมการพัฒนา
ชุมชน เพื่อใชใ้นการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้มีมาตรฐานและเป็นธรรม 
  เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรอืนสามัญในสังกัดกรมการ
พัฒนาชุมชน เป็นไปด้วยควาเรยีบรอ้ย จงึแจง้ให้หน่วยงานในสังกัดศึกษาท าความเข้าใจรายละเอียดตัวชีว้ัดและค่า
เป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการดังกล่าว พรอ้มทั้งด าเนินการให้บรรลุค่าเป้าหมาย รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
   ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ได้มอบหมายให้กลุ่มงาน 3 กลุ่มงาน และ        
ฝ่ายอ านวยการ ประชุมหารอืทีม ยกรา่งตัวชีว้ัดของทีม แล้วน ามาพิจารณาในการประชุมใหญ่ โดยให้แล้วเสรจ็ภายใน
วันที่ 22 มกราคม 2568 น้ัน 
มติที่ประชุม  รบัทราบ และพิจารณา ด าเนินการจัดท าตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายทีมและรายบุคคล ให้แล้วเสรจ็
ภายในวันที่ 31 มกราคม 2568 
 
ปิดการประชุมเวลา  16.30 น. 
 
 
 
 
                                                          
 

 
        (นางวรรณมณี  กลมนอก)         
     เจา้พนักงานธรุการช านาญงาน  
       ผู้บนัทึกรายงานการประชุม                                                                                 

                   
              (นางกรกมล  ข าเดช) 
             หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
          ผูต้รวจรายงานการประชุม 
 


