
รายงานประชุมเจา้หน้าทีศู่นย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา  
ครัง้ที่ 1/๒๕๖9 

วันพฤหัสบดีที่ 8 เดือน มกราคม พ.ศ. 2569 
ณ ห้องประชุมสารภี 3  ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา  

................................................. 
 
เร ิม่การประชุมเวลา   13..30 น. 
รายชือ่ผุ้มาประชุม 
1. นางอรุณรตัน์  ชงิชนะ   ผู้ตรวจราชการกรมฯ  
                                                           ปฏิบัติหน้าทีผู่้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา 
2. นางสาวบุษราภรณ์  แก้วยงกฎ  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ 
3. นายเมธาสิทธิ ์ สิรจินัทรช์ืน่  นักทรพัยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
4. นางสาวศิรนิุช  ศิรสุิรยิะ  นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
5. นางกรกมล  ข าเดช   นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
6. สิบต ารวจโทสุรยิา  บุญเรอืง  นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
7. นางสาวกรชนก ปัดเกษม  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
8. นางสาวนาตยา  พรหมบุตร  นักจดัการงานทัว่ไปช านาญการ     
9. นางสาววไิลพร  ฤทธยูิง  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
10. นางสาวปรยิาภรณ์  ก่ิงโพธิ ์  เจา้พนักงานการเงนิและบัญชชี านาญการ 
11. นางวรรณมณี  กลมนอก  เจา้พนักงานธรุการช านาญงาน 
12. นายเกรกิเกียรติ  นันตะบุตร  นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ 
13. นางสาวพัทธธ์ดิา  บุญญานุสนธิ ์ นักทรพัยากรบุคคล 
14. นายพุทธริชั  เหมรา   วศิวกรโยธา 
15. นายเจษฎา  รกัษาภักดี  นักประชาสัมพันธ ์
16. นายบุญส่ง คืนสันเทยีะ  พนักงานจา้งเอกชนด าเนินงาน (พนักงานรกัษาความปลอดภัย) 
17. นางสาวละเอียด  สังฆรตัน์  พนักงานจา้งเอกชนด าเนินงาน (พนักงานสถานที่)   
18. นางวถีิ  เทพเสนา   พนักงานจา้งเอกชนด าเนินงาน (พนักงานท าความสะอาด) 
19. นางจตุพร  แกรงกระโทก  พนักงานจา้งเอกชนด าเนินงาน (พนักงานท าความสะอาด) 
20. นายสมชาย ลากูด   พนักงานจา้งเอกชนด าเนินงาน (พนักงานทั่วไป) 
21. นายวเิชยีร  เทพเสนา  พนักงานจา้งเอกชนด าเนินงาน (คนสวน)  
22. นายสมชาย  ผันดอนดู่  พนักงานจา้งเอกชนด าเนินงาน (พนักงานทั่วไป) 
23. นางสาวจรสัศร ีลักขษร  พนักงานจา้งเอกชนด าเนินงาน (พนักงานทั่วไป) 
24. นายเกียรติกวนิ แก่นศศิธนากุล พนักงานจา้งเอกชนด าเนินงาน (พนักงานขับรถยนต์) 
 

รายชือ่ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายพฤทธิ ์ จนิตนกูล   พนักงานจา้งเอกชนด าเนินงาน (พนักงานรกัษาความปลอดภัย)    

 

 

 

 



- 2 - 
 
เร ือ่งก่อนวาระการประชุม 
 - สวดมนต์ไหว้พระ  
 - พนักงานราชการปฏิบัติหน้าทีร่าชการ จ านวน 2 ราย คือ 
 1. นางภิรดี สุขเกษม ต าแหน่งนักวชิาการพัสดุ ปฏิบัติหน้าทีฝ่่ายอ านวยการ 
 2. นางสาวอรปรยีา โพยนอก ต าแหน่งนักทรพัยากรบุคคล ปฏิบัติหน้าทีก่ลุ่มงานบรกิารวชิาการ 
 - พนักงานเอกชนปฏิบัติหน้าที ่จ านวน 2 ราย คือ 
 1. นายเกียรติกวนิ แก่นศศิธนากุล ต าแหน่งพนักงานจา้งเอกชนด าเนินงาน (พนักงานขับรถยนต์) 
 2. นางสาวจรสัศร ีลักขษร ต าแหน่งพนักงานจา้งเอกชนด าเนินงาน (พนักงานทัว่ไป)  

ระเบียบวาระที่ ๑  เร ือ่งประธานแจง้ให้ทีป่ระชุมทราบ 
 1.1 เร ือ่งการเข้าประชุมต้องมาก่อน 10  นาท ีต้องชดัในเร ือ่งเวลานัดหทายเน้นย้าต้องมาก่อน
เวลา เราเป็นครูบาอาจารย์ ต้องตรงเวลา หากนัดชาวบ้านต้องมาก่อน 30 นาท ี 
 1.2 การไหว้ การเคารพการอ่อนน้อมถ่อมตน เป็นส่ิงทีดี่ การยกมือไหว้ทกัทายฝึกวนัิยเคารพ
นอบนัอมให้เกียรติกัน ค าพูด ครบั - คะ (พ่ี - น้อง) 
 1.3 ตอนเย็นหลักเลิกประชุม ขอตรวจห้องพัก มดงาน และข้าราชการ 
 1.4 ยาม ช่วงน้ีศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมาจัดฝึกอบรมผู้น าการเปลี่ยนแปลง     
ให้ชว่ยดูแล และตรวจยามในกลางคืน จ านวน 2 รอบ 
มติทีป่ระชุม  รบัทราบ/ปฏิบัติ 

ระเบียบวาระที่ ๒  เร ือ่งรบัรองรายงานการประชุม ครัง้ที่ 9/๒๕๖8 วันพฤหัสบดี ที ่27 เดือน พฤจกิายน พ.ศ. 2568 

มติทีป่ระชุม  รบัรองรายงานการประชุมครัง้ที ่9/๒๕๖8 วันพฤหัสบดี ที ่27 เดือน พฤจกิายน พ.ศ. 2568 

วาระที่ 3  เร ือ่งสืบเน่ืองจากการประชุมครัง้ทีแ่ล้ว 
                 การโอนจดัสรรงบประมาณงบลงทนุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 1. โครงการจา้งร ือ้ถอนอาคารหอประชุมสารภี 1 และอาคารสุขาชาย - หญิง (10 ห้อง) ศูนย์ศึกษาและ
พัฒนาชุมชนนครราชสีมา ต าบลแหลมทอง อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา ด้วยวธิีเฉพาะจง งบประมาณ 
332,000 บาท (สามแสนสามหมื่นสองพันบาทถ้วน) นัดเซน็สัญญาวันที ่8 มกราคม 2569 ระยะเวลาร ือ้ถอน 60 วัน เร ิม่
สัญญาต้ังแต่ 9 มกราคม 2569 ส้ินสุดร ือ้ถอน 9 มีนาคม 2569 
คณะกรรมการตรวจรบัวัสดุ  
1.  นายเมธาสิทธิ ์สิรจินัทรช์ืน่ ต าแหน่งนักทรพัยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวกาญจนา เชดิสูงเนิน ต าแหน่งนักทรพัยากรบุคคลช านาญการ  กรรมการ 
3. นายเกรกิเกียรติ นันตะบุตร ต าแหน่งนักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ  กรรมการและเลขานุการ 
อ านาจและหน้าที่  ท าการตรวจรบัพัสดุให้เป็นไปตามเง ื่อนไขของสัญญาหรอืข้อตกลงน้ัน 
ผู้ควบคุมงาน  
- นายพุทธริชั เหมรา ต าแหน่งวศิวกรโยธา 
อ านาจและหน้าที่ ควบคุมงานให้เป็นไปตามแผนโครงการจา้งร ือ้ถอนอาคารหอประชุมสารภี 1 และอาคารสุขาชาย - หญิง 
(10 ห้อง) โดยจดัท าบัญชคีวบคุมวัสดุ อุปกรณ์ทีร่ ือ้ถอน 
 2. โครงการก่อสรา้งโรงจอดรถ อาคารเรอืนพักสาธร ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา      
ต าบลแหลมทอง อ าเภอหนองบุญมาก จงัหวัดนครราชสีมา ด้วยวธิปีระกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) งบประมาณ 
585,900 บาท (ห้าแสนแปดหมื่นห้าพันเก้ารอ้ยบาทถ้วน) นัดเซ็นสัญญาวันที่ 8 มกราคม 2569 ทางผู้รบัจา้งท าหนังสือ
ขอเลื่อนเป็นวันที ่16 มกราคม 2569 ระยะเวลาก่อสรา้ง 70 วัน เร ิม่งานวันที ่19 มกราคม 2569 ถึงวันที ่29 มีนาคม 2569  

/คณะกรรม... 
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คณะกรรมการตรวจรบัวัสดุ  
1.  นายเมธาสิทธิ ์สิรจินัทรช์ืน่ ต าแหน่งนักทรพัยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวศิรนิุช ศิรสุิรยิะ  ต าแหน่งนักทรพัยากรบุคคลช านาญการ  กรรมการ 
3. นางสาวกาญจนา เชดิสูงเนิน ต าแหน่งนักทรพัยากรบุคคลช านาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
อ านาจและหน้าที่  ท าการตรวจรบัพัสดุให้เป็นไปตามเง ื่อนไขของสัญญาหรอืข้อตกลงน้ัน 
ผู้ควบคุมงาน  
- นายพุทธริชั เหมรา ต าแหน่งวศิวกรโยธา 
อ านาจและหน้าที่ ควบคุมงานให้เป็นไปตามแผนโครงการ ก่อสรา้งโรงจอดรถ อาคารเรอืนพักสาธร 
มติที่ประชุม  รบัทราบ/ปฏิบัติ 

ระเบียบวาระที่ 4  เร ือ่งเพ่ือทราบ 
                         4.1 ฝ่ายอ านวยการ  
 1. การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ข้อมูล ณ วันที่ 26 มกราคม 2569 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

มติทีป่ระชุม  รบัทราบ/ปฏิบัติ 
 2. แนวทางการจดัท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ตามหนังสือสถาบันการพัฒนาชุมชน ที่ มท 0406.2/ว 1422 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2568 
สถาบันการพัฒนาชุมชน แจ้งแนวทางการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังน้ี 
 ข้ันเตรยีมการ 
  - บุคลากรวเิคราะห์ตนเองจากปัจจัยต่าง ๆ เช่น ผลจากการปฏิบัติราชการ ภารกิจที่ได้รบั
มอบหมาย และจุดอ่อน/จุดแข็งของตนเอง 
 - บุคลากรก าหนดประเด็นรว่มกับหัวงาน/ผู้บังคับบัญชา 
 - บันทกึแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ในระบบภายในวันที ่27 กุมภาพันธ ์2569 
 ข้ันด าเนินการ 
 - ด าเนินการตามแผนและระยะเวลาทีก่ าหนด 
 - บทบาทของหัวหน้า : ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรกึษา 
 - บทบาทของผู้ปฏิบัติงาน : พัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
*** ซึง่การจดัท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ให้พิจารณาการเรยีนรูจ้าก 4 สมรรถนะหลัก ประกอบด้วย 
 1.การท างานทีเ่ป็นเลิศ (Achieving Work Excellence) 
 2.การยึดมั่นในความถูกต้องและถูกต้องและมีจิตบรกิารสาธารณะ (Serving the Public 
with Integrity) 
 3.การประสานความรว่มมือ (Working Effectively Together) 
 4.ความยืดหยุ่น คล่องตัว รเิร ิม่สรา้งสรรค์ (Being Agile and Innovative) 
 ข้ันติดตามและประเมินผล  
 - หัวหน้างานและผู้ปฏิบัติงานควรประชุม หารอื ติดตามการพัฒนาเป็นระยะ 
 - ควรมีการปรบัปรุงประเด็น หรอืวธิกีารพัฒนาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
 - พัฒนา ต่อยอด เพ่ือน าไปใชใ้นการปฏิบัติงานให้มีความส าเรจ็อย่างมีประสิทธภิาพ 
 

/- บันทกึ... 
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 - บันทกึรายงานผลการจดัท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ภายในวันที ่15 สิงหาคม 2569 
 - ชอ่งทางการจดัท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 https//cddata.cdd.go.th/oss/idp/2569/public/home.php   

มติทีป่ระชุม  รบัทราบ/ให้หัวหน้าฝ่ายอ านวยการท าอินโพแนวทางการพัฒนาตนเอง 70 : 20 : 10 
 3. การด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 ด้วยกรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนในสะอาด เป็นประจ า    
ทกุปีโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสรมิหน่วยงานในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชนมีการบรหิารจดัการด้วยหลักคุณธรรม 
ความโปรง่ใส และตรวจสอบได้ ส่งเสรมิให้ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน มีทัศนคติ วธิีคิด และยึดมั่น             
หลักคุณธรรมในการด าเนินชวีติตามแนวทาง "พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญญู” ส่งเสรมิการสรา้งเครอืข่าย
ความรว่มมือกับภาคประชาชน ด้านความโปรง่ใสและการป้องกันการทุจรติประพฤติมิชอบ และส่งเสรมิหน่วยงาน
ในสังกัด มีการรเิร ิม่สรา้งสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใสในองค์กร 
 มิติที ่1 บทบาทผู้บรหิารในการเสรมิสรา้งความโปรง่ใส 
 มิติที ่2 ส านักงานสะดวก   
 มอบหมายฝ่ายอ านวยการ 
 มิติที ่3  ด้านการมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่ายในการปฏิบัติราชการ 
 มอบหมายกลุ่มงานบรกิารทางวชิาการ 
 มิติที ่๔ ด้านการเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม 
 มอบหมายกลุ่มงานตรวจราชการ 
 มิติที ่5 นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส 
 มอบหมายกลุ่มงานวจิยัและพัฒนาชุมชนเชงิพ้ืนที่ 
 โดยมี Time line โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569   
 1.ส่ือสารชีแ้จงแนวทางการด าเนินงานโครงการ 
 1.1 กรมฯมีหนังสือแจ้งแนวทางการด าเนินงานโครงการให้หน่วยงานในสังกัดทราบและ
ด าเนินเนินการ ภายในเดือน ธนัวาคม 2568 
 1.2 กรมฯจดัประชุมชีแ้จงแนวทางการด าเนินงาน ภายในสัปดาห์ที ่2 -3 ของเดือนมกราคม 2569 
 2.การรายงานและการตรวจสอบรายงาน 
     2.1 หน่วยงานรายงานหลักฐานการขับเคลื่อนงานทางระบบ Google Drive โดยแบ่งเป็น     
2 ชว่งเวลารวบรวมรายงาน คือ ภายใน 27 กุมภาพันธ ์2569 และภายใน 30 มิถุนายน 2569 
     2.2 คณะท างานตรวจประเมินเอกสารรายงานในระบบรายงาน คะแนนเต็ม 70 คะแนน โดย
หน่วยงานทีม่ีคะแนน 65 ข้ึนไปจะได้รบัการ เข้าไปเยี่ยมชมเว็บไชต์ 
     2.3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการคัดเลือกหน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด   
ตรวจประเมิน (เยี่ยมชมเว็บไชต์) คะแนนเต็ม 30 คะแนน (ก.ค. 69 – ส.ค. 69) 
 3. การมอบรางวัลเชดิชูเกียรติ 
     หน่วยงานที่มีคะแนนผลการด าเนินงาน รวบ 2 รอบ ต้ังแต่ 90 คะแนน ข้ึนไป จะได้รบัการ
คัดเลือกให้เป็นหน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด “ระดับดีเด่น” ประจ าปีงบประมาณ 2569 และกรรมการกรมการ
พัฒนาชุมชน จะประกาศเกียรติคุณ พรอ้มมอบโล่รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่หน่วยงานดังกล่ าวในงาน        
CD day (ก.ย. 2569) 
มติที่ประชุม  รบัทราบ / ก่อนรวบรวมรายงาน ภายใน 27 ก.พ. 2569 ให้ตรวจสอบก่อนภายในวันที ่20 ก.พ. 2569 

/4. การประกาศ... 
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  4. การประกาศเจตนารมณ์ “สุจรติโปรงใส พัฒนาชุมชนใสสะอาด 2569 และงดรบั      
งดให้ ของขวัญของก านัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) ด าเนินการดังน้ี 
                    1. เผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ์ประกาศ เจตนารมณ์ “สุจรติโปรงใส พัฒนาชุมชนใส
สะอาด 2569 และงดรบั งดให้ ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของอธิบดี
กรมการพัฒนาชุมชนให้บุคลากรในสังกัดทกุคนทราบและถือปฏิบัติ และจดัท าประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงาน 
และเผยแพรท่างเว็บไชต์ของหน่วยงาน พรอ้มกับด าเนินกิจกรรมเพ่ือปลุกจติส านึกหรอืสรา้งวัฒนธรรมปฏิเสธการ
รบัของขวัญและของก านัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
    2. แจ้งบุคลากรในสังกัดที่มีการรบัของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนดโดยมี
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทกุครัง้ทีม่ีการรบัของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
    3. รวบรวมข้อมูลผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy โดยจัดท าแบบสรุป
รายงานวันท ี1 กันยายน 2569 
มติที่ประชุม  รบัทราบ/ปฏิบัติ 
  5. การเปิดใชง้านระบบ e-Office ของกรมการพัฒนาชุมชน  
   กรมการพัฒนาชุมชน โดยส านักงานเลขานุการกรม ได้ด าเนินการประชุมชีแ้จงแนวทาง 
การตรวจสอบความพรอ้มในการน าเข้าข้อมูลโครงสรา้งหน่วยงาน ข้อมูลผู้ใชง้าน และฝึกอบรมการใชก้ารใชร้ะบบ 
e-Office ของกรมการพัฒนาชุมชน ก าหนดเปิดใชร้ะบบ e-Office ในวันจนัทรท์ี่ 5 มกราคม 2569 และกรมฯ   
จดัฝึกอบรมสรา้งความเข้าใจเก่ียวกับระบบบรหิารจดัการส านักงาน (e-office) รุน่ที ่2 ในวันที ่22 – 23 มกราคม 
2569 ณ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา จ านวน 36 คน  
มติทีป่ระชุม  รบัทราบ/ปฏิบัติ 
       6. การรบัสมัครคัดเลือกข้าราชการเข้ารบัการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดับช านาญพิเศษ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
  ข้าราชการสังกัดศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน สมัคร 2 ราย ได้แก่ 
  1. สิบต ารวจโทสุรยิา บุญเรอืง ต าแหน่งนักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
  2. นางสาววไิลพร ฤทธยูิง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
มติทีป่ระชุม  รบัทราบ 
  4.2 กลุ่มงานตรวจราชการ 
  1. การขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  กลุ่มงานตรวจราชการ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ได้รบัมอบหมาย
รบัผิดชอบโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มิติที ่๔ การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม 
ประกอบด้วยคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญญู โดยได้ด าเนินการประชุมทบทวนผล
การการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  และก าหนดด าเนินการใน      
ปี พ.ศ. ๒๕๖๙  ดังน้ี 
        ๑. จดัท าค าส่ังศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ที ่    /๒๕๖๙ ลงวันที ่๘ มกราคม 
๒๕๖๙ เร ือ่ง แต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แต่งต้ังและ
มอบหมายคณะท างานขับเคลื่อนคุณธรรม ดังน้ี 
       ๑.๑ ด้านพอเพียง   มอบหมายให้ กลุ่มงานตรวจราชการ 
       ๑.๒ ด้านวนัิย         มอบหมายให้ ฝ่ายอ านวยการ 
       ๑.๓ ด้านสุจรติ       มอบหมายให้ ฝ่ายอ านวยการ 

/1.4 ด้าน... 
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       ๑.๔ ด้านจติอาสา   มอบหมายให้ กลุ่มงานบรกิารทางวชิาการ 
       ๑.๕ ด้านกตัญญู    มอบหมายให้ กลุ่มงานวจิยัและพัฒนาชุมชนเชงิพ้ืนที่ 
  ๒. จดัท าประกาศศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา เร ือ่ง เจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรม ลงวันที ่๘  มกราคม ๒๕๖๙ โดยขอประกาศเจตนารมณ์รว่มขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม ตาม
หลักคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญญู” จาก “ปัญหาทีอ่ยากแก้ไข” และ “ความดีทีอ่ยาก
ท า” ดังน้ี  
 ปัญหาทีอ่ยากแก้ไข 
 1) คุณธรรมด้านพอเพียง คือ ความฟุ่มเฟ่ือยในชวีติประจ าวัน 
 ๒) คุณธรรมด้านวนัิย คือ การไม่รกัษาเวลา 
 ๓) คุณธรรมด้านสุจรติ คือ การปฏิบัติงานของบุคลากร 
 ๔) คุณธรรมด้านจติอาสา คือ บุคลากรยังมีความรกัสามัคคีต่อกันไม่มากพอ 
 ๕) คุณธรรมด้านกตัญญู คือ บุคลากรยังมีจติส านึกต่อสาธารณะไม่มากพอ  
 ความดีทีอ่ยากท า 
 1) คุณธรรมด้านพอเพียง 
                             ๑.๑ ส่งเสรมิให้มีการออมเงนิเพ่ือสรา้งภูมิคุ้มกัน     
      ๑.๒ เชญิชวนบุคลากร “ห้ิวป่ินโตม่วนซืน่ยามเว็น ๑ เดือน ๑ มื้อ”  
      ๑.3 ส่งเสรมิให้บุคลากรปลูกผักกินเอง 
 ๒) คุณธรรมด้านวนัิย         
      ๒.๑ บุคลากรมาท างานหรอืเข้ารว่มกิจกรรมตรงเวลา 
       ๒.๒ บุคลากรทิ้งขยะให้ลงถังและแยกประเภทขยะ     
                   ๒.๓ บุคลากรเต็มใจให้บรกิารแก่ผู้มาติดต่อราชการ  
 ๓) คุณธรรมด้านสุจรติ   
       ๓.๑ จดัประชุมประจ าเดือนชีแ้จงการปฏิบัติงานอย่างสม่าเสมอ เพ่ือความโปรง่ใส 
รบัทราบแนวทาง ประกาศ ค าส่ัง และนโยบายต่าง ๆ ขับเคลื่อนไปพรอ้มกัน 
  ๓.๒ ส่งเสรมิให้บุคลากรถือปฏิบัติตามนโยบาย งดรบั งดให้ (No Gift Policy) 
      ๓.3 ส่งเสรมิให้บุคลากร และกลุ่ม/ฝ่ายปฏิบัติงานด้วยความซือ่สัตย์ สุจรติ ยึดถือความ       
ถูกต้องเป็นต้นแบบ 
  ๔) คุณธรรมด้านจติอาสา 
  ๔.๑ ส่งเสรมิให้บุคลากรรว่มกิจกรรมจติอาสา กับภาคีเครอืข่ายและหน่วยงานอ่ืน ๆ  
  ๔.๒ จดักิจกรรมเอามื้อสามัคคีภายในหน่วยงาน  
  ๔.3 จดักิจกรรมแบ่งปันน้าใจ 
 ๕) คุณธรรมด้านกตัญญู 
       ๕.๑ เข้ารว่มกิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ เพ่ือแสดงความจงรกัภักดี ร  าลึกถึง
บุญคุณของแผ่นดินและความส าคัญของชาติไทย   
       ๕.๒ จดักิจกรรม “คืนความสมบูรณ์ส่ิงแวดล้อม ๑ เดือน ๑ ครัง้”  
       ๕.3 ส่งเสรมิการแต่งกายสวมใส่ผ้าไทย “ผ้าไทยใส่ให้สนุก” รว่มอนุรกัษ์ศิลปผ์้าถ่ินไทย
ด ารงไว้ในแผ่นดิน 
 

/3. จดัท าแผน... 



- 7 - 
 
 ๓. จดัท าแผนขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มิติ
ที ่๔ การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม (ตามเอกสารแนบ) 
                          โดยให้ด าเนินการอย่างเต็มก าลังความสามารถเพ่ือให้ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา
เป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืนต่อไป และแจง้ให้ทราบเพ่ือถือปฏิบัติโดยทัว่กัน 
มติทีป่ระชุม  รบัทราบ/ปฏิบัติ 
 ๒. การด าเนินงานโครงการเพ่ิมประสิทธภิาพการตรวจราชการและสนับสนุนหน่วยรบัตรวจใน
การขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน กิจกรรมที่ 2 การพัฒนากลไกการตรวจราชการ
แบบมีส่วนรว่มกับภาคีเครอืข่ายการพัฒนา เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน 
    ๒.๑ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ได้ก าหนดด าเนินงานโครงการฯ จ านวน     
๒ วัน ระหว่างวันที่ ๒๓ – ๒๔ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย พัฒนาการอ าเภอ จ านวน ๕๓ คน 
และ ผู้น าชุมชน จ านวน ๑๐ คน รวมจ านวน ๖๓ คน จากพ้ืนทีใ่ห้บรกิารของศูนย์ฯ ได้แก่ จงัหวัดนครราชสีมา ชยัภูมิ 
บุรรีมัย์ มหาสารคาม และสุรนิทร ์ โดยมีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละแลกเปลี่ยนเรยีนรูด้้านการ
บรหิารทรพัยากรบุคคลและการพัฒนาศักยภาพการเป็นพ่ีเลี้ยงสอนแนะงานให้แก่พัฒนาการอ าเภอและผู้น าชุมชน
ในพ้ืนที ่๒) เพ่ือทบทวนและถอดบทเรยีนผลการด าเนินงานทีผ่่านมา พรอ้มก าหนดเป้าหมายและความคาดหวังใน
การท างานพัฒนาชุมชนจากภาคประชาชน การออกแบบกระบวนการท างานของพัฒนาการอ าเภอให้เกิด
ประสิทธภิาพโปรง่ใส ตรวจสอบได้  โดยมีแนวทางการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย ดังน้ี 
                      ๑. กลุ่มเป้าหมายประเภทพัฒนาการอ าเภอ ให้พิจารณาคัดเลือกจากที่มีอายุงานใน
ต าแหน่ง พัฒนาการอ าเภอไม่เกิน ๓ ปีก่อน รวมถึงพัฒนาการอ าเภอที่ยังไม่เคยผ่านการฝึกอบรมการเป็นพ่ีเลี้ยง
สอนแนะงาน แล้วจงึเลือกพัฒนาการอ าเภออ่ืนตามความเหมาะสมเพ่ิมให้ครบตามจ านวนเป้าหมาย เพ่ือพัฒนา
ทกัษะการบรหิารคนและบรหิารงาน  
  ๒. กลุ่มเป้าหมายประเภทผู้น าชุมชน ให้คัดเลือกผู้น าชุมชนจากต าบลที่ผ่านการอบรม
โครงการเสรมิสรา้งและพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง กิจกรรม เสรมิสรา้งสมรรถนะผู้น าการเปลี่ยนแปลง หลักสูตร                    
Train the Trainer Course (ครู ข) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยเป็นผู้มี ส่วนร่วมกับกิจกรรม                      
กรมการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเน่ือง  และอยู่ในพ้ืนทีอ่ าเภอเดียวกันกับพัฒนาการอ าเภอ ตามข้อ ๑  
มติทีป่ระชุม   รบัทราบ/ปฏิบัติ 
 4.3 กลุ่มงานบรกิารทางวชิาการ 
  1. การด าเนินงานโครงการสรา้งและพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
กลไกการขับเคลื่อนผู้น าการเปลี่ยนแปล กิจกรรมย่อยที่ 1.2 เสรมิสรา้งสมรรถนะผู้น าการเปลี่ยนแปลง หลักสูตร 
Train the Trainer Course (ครู ข) ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ก าหนดด าเนินการ จ านวน 4 รุน่ 
กลุ่มเป้าหมาย 505 คน และ พัฒนากร 101 คน มีรายละเอียด ดังน้ี 
  รุน่ที ่1 ระหว่างวันที่ 12 – 14 มกราคม 2569 จ านวน 25 อ าเภอ กลุ่มเป้าหมาย 125 
คน และ พัฒนากร 25 คน รวม 150 คน 
  รุน่ที ่2 ระหว่างวันที ่19 – 21 มกราคม 2569 จ านวน 25 อ าเภอ กลุ่มเป้าหมาย 125 
คน และ พัฒนากร 25 คน รวม 150 คน 
  รุน่ที ่3 ระหว่างวันที่ 26 – 28 มกราคม 2569 จ านวน 26 อ าเภอ กลุ่มเป้าหมาย 130 
คน และ พัฒนากร 26 คน รวม 156 คน 
  รุน่ที ่4 ระหว่างวันที ่3 – 5 กุมภาพันธ ์2569 จ านวน 25 อ าเภอ กลุ่มเป้าหมาย 125 
คน และ พัฒนากร 25 คน รวม 150 คน 
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มติทีป่ระชุม รบัทราบ/และให้ท าTeim line การจดัโต๊ะ / การเวยีนฐานเรยีนรู ้  
  2. การด าเนินงานโครงการเสรมิสรา้งศักยภาพกองทนุชุมชนเพ่ือการเข้าถึงแหล่งทนุของ
ประชาชนในชุมชน กิจกรรมที่ 2 เพ่ิมศักยภาพกลไกการขับเคลื่อนงานทุนชุมชนตามหลักธรรมาภิบาลและการ
พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก(ระดับภูมิภาค) กิจกรรมที ่2.1 ประชุมเพ่ิมศักยภาพกลไกการขับเคลื่อนงานทนุชุมชนตาม
หลักธรรมาภิบาลและการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากระดับภูมิภาค ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ก าหนด
ด าเนินการ จ านวน 2 รุน่ กลุ่มเป้าหมายจ านวน 316 คน มีรายละเอียด ดังน้ี 
  รุน่ที ่1 ระหว่างวันที่ 16 – 18 กุมภาพันธ ์2569 จ านวน 153 คน 
  รุน่ที ่2 ระหว่างวันที ่23 – 25 กุมภาพันธ ์2569 จ านวน 163 คน 
มติทีป่ระชุม   รบัทราบ/วชิาการวางแผนทางการเงนิประสาน ตังโตมาบรรยาย และกิจกรรมฐานเรยีนรูอ้าชพี ดิน
ปลูก น้าพรกิไข่เค็ม สบู่จากรงัไหม 
  3. เกณฑม์าตรฐานการพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
  3.1 มาตรฐานการฝึกอบรม : Top Training  
   (หลักสูตร Train the Trainer Course (ครู ข) 
  3.2 มาตรฐานนักทรพัยากรบุคคล : Talent Trainer 
   ระบุนางสาวกรชนก ปัดเกษม นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  
  3.3 มาตรฐานการให้บรกิาร : Better Touch Point  
   ให้ศึกษารายละเอียดทีเ่ก่ียวข้อง มอบหมายฝ่ายอ านวยการ 
มติที่ประชุม   รบัทราบ/มาตรฐานนักทรพัยากรบุคคล : Talent Trainer 1.ท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือก
บุคลากร เป็นตัวแทนศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมาเข้าประกวดระดับกรมฯ 2.และให้ทกุมาตรฐานจดัท า
เอกสารรอรบัการประกวดเป็นไฟล์เอกสารและ PDF ภายใน 3 มิถุนายน 2569 
มติที่ประชุม   รบัทราบ/ปฏิบัติ 
  4. สรุปผลการประเมิน โครงการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาลตามแผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการสรา้งวทิยากรกระบวนการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของผู้แทนภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ เมื่อวันที ่15 - 17 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๘ สรุปผลการประเมินโครงการ ดังน้ี 
หัวข้อการประเมิน   ค ะ แ น น เ ฉ ลี่ ย    ( x ̄) 

( 5 คะแนน) 
ระดับคุณภาพ 

1. ด้านวทิยากร 4.84 ดีมากทีสุ่ด 
2. ด้านเน้ือหาวชิา 4.78 ดีมาก 
3. ด้านสถานที ่อาหาร และการบรกิาร 4.71 ดีมาก 
4. ด้านการน าไปใชป้ระโยชน์ 4.79 ดีมาก 
5.ภาพรวมโครงการ 4.78 ดีมาก 

 
มติที่ประชุม   รบัทราบ 
 4.2 กลุ่มงานวจิยัและพัฒนาชุมชนเชงิพ้ืนที ่ 
  1. โครงการบรหิารการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการของกรมการพัฒนาชุมชน กิจกรรมที่ 2 ประชุม
เชงิปฏิบัติการจดัท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและแผนพัฒนาชุมชนเชงิพ้ืนที ่ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน (พ.ศ. 2569)
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  - กลุ่มงานวจิยัและพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ ได้เข้ารว่มการประชุมตามโครงการ เมื่อวันที่ 
17 – 19 ธันวาคม 2568 และได้จัดท าโครงรา่ง SWOT, TOWs Matrix และแผนปฏิบัติราชการระยะ   3 ปี 
(พ.ศ. 2568 – 2570) ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา  
  - กลุ่มงานวจิัยฯ เชิญ จนท.ศูนย์ฯ ทุกกลุ่ม/ฝ่ายจัดท า SWOT กลุ่มงาน เพ่ือเป็นฐาน
จดัท า SWOT, TOWS Metrix และ Value Chain ระดับศูนย์ฯ 
มติที่ประชุม  รบัทราบ/จนท.ศูนย์ฯ ทกุกลุ่ม/ฝ่ายจดัท า SWOT วนที ่16 มกราคม 2569 
   2. โครงการพัฒนาและยกระดับงานวจิยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 กลุ่มงานวจิัยได้ด าเนินการจัดท าโครงรา่งงานวจิัยเชิงพ้ืนที่ 1 เร ือ่ง ได้แก่เร ือ่ง 
กระบวนการผลิตก้อนครามและการถ่ายทอดภูมิปัญญาสู่เยาวชนบ้านนาบัว จงัหวัดสุรนิทร ์: องค์ความรู ้เทคนิค 
ปัจจยัและผลลัพธเ์ชงิวัฒนธรรม  โดย ส.ต.ท.สุรยิา บุญเรอืง พรอ้มส่ง บทที ่1 – 3 เรยีบรอ้ย 
 งานวจิยั R2R จ านวน 2 เร ือ่ง ได้แก่ 1. เร ือ่ง การออกแบบระบบการเรยีนรูเ้ชิงรุก
เพ่ือยกระดับสมรรถนะบุคลากรของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา โดย นางสาวศิรนิุช ศิรสุิรยิะ และ        
2. เร ือ่งการใชรู้ปแบบการเรยีนรูแ้บบส้ันกระชบั (Micro-Learning) เพ่ือพัฒนาทกัษะดิจทิลัในการปฏิบัติงาน ของ
บุคลากรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา โดย นายเกรกิเกียรติ นันตะบุตร พรอ้มส่ง บทที่ 1 – 3 
เรยีบรอ้ย 
มติที่ประชุม  รบัทราบ 
                                    3. การด าเนินงานโครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิ
สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาสยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ.) 
       - ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงนิ ก าหนดให้ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
ทุกแห่ง ด าเนินโครงการฯ ในไตรมาสท่ี 2 (เดือนมกราคม 2569) โดยกลุ่มงานวจิยัฯ ก าหนดด าเนินการ
ในวันท่ี 15 มกราคม 2569 ในวงเงนิงบประมาณ 12,900 บาท  
มติทีป่ระชุม  รบัทราบ   

ระเบียบวาระที่ 5 เร ือ่งอ่ืน ๆ  
 5.1 การจดัท ามอบหมายงานเน่ืองจากมีเจา้หน้าที่มาบรรจุต าแหน่ง  2 คน ได้แก่ 1. นางภิรดี 
สุขเกษม ต าแหน่งนักวชิาการพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายอ านวยการ 2. นางสาวอรปรยีา โพยนอก ต าแหน่งนัก
ทรพัยากรบุคคล ปฏิบัติหน้าทีก่ลุ่มงานบรกิารวชิาการ 
มติทีป่ระชุม  รบัทราบ/ให้ปรบัปรุงค าส่ังให้เป็นปัจจุบัน 

ปิดประชุมเวลา 16.20 น. 
 
 ผู้บันทกึรายงานการประชุม      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
          สิบต ารวจโท 
 (นางสาวนาตยา  พรหมบุตร)                         (สุรยิา บุญเรอืง ) 
นักจดัการงานทัว่ไปช านาญการ              หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ        
  


