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ระเบียบวาระการประชุมทบทวนผลการด าเนินงาน 
โครงการ “10 นาท ีอับเดทความก้าวหน้า ” Transparency Check In  

นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใสขององค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด มิติที่ 5 นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส 

วันพฤหัสบดีที ่8 มกราคม 2569 
ณ ห้องประชุมสารภี 3 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา 

ครัง้ที่ 1/2569 
.................................................................. 

เร ิม่การประชุมเวลา  08.30 น. 
ผู้เข้ารว่มประชุม 

1. นางอรุณรตัน์  ชงิชนะ ต าแหน่ง ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                    ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 
      นครราชสีมา 

2. นางสาวบุษราภรณ์ แก้วยงกฎ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานตรวจราชการ 
3. นายเมธาสิทธิ ์ สิรจินัทรช์ืน่ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานบรกิารทางวชิาการ 
4. นางสาวศิรนุิช  ศิรสุิรยิะ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานวจิยัและพัฒนาชุมชนเชงิพ้ืนที่ 
5. ส.ต.ท.สุรยิา  บุญเรอืง  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
6. นางกรกมล  ข าเดช  ต าแหน่ง นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
7. นางสาวกาญจนา เชดิสูงเนิน ต าแหน่ง นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
8. นางสาวกรชนก  ปัดเกษม ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
9. นางสาววไิลพร  ฤทธยูิง ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
10. นางสาวนาตยา  พรหมบุตร ต าแหน่ง นักจดัการงานทัว่ไปช านาญการ 
11. นายเกรกิเกียรติ  นันตะบุตร ต าแหน่ง นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ 
12. นางสาวปรยิาภรณ์ ก่ิงโพธิ ์ ต าแหน่ง เจา้พนักงานการเงนิและบัญชชี านาญงาน 
13. นางวรรณมณี  กลมนอก ต าแหน่ง เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 
14. นางสาวเมธยา  ขะจวง  ต าแหน่ง นักทรพัยากรบุคคล 
15. นางสาวพัทธธ์ดิา บุญญานุสนธิ ์ ต าแหน่ง นักทรพัยากรบุคคล 

16. นางพุทธริชั  เหมรา  ต าแหน่ง วศิวกรโยธา 
17. นายเจษฎา รกัษาภักดี ต าแหน่ง นักประชาสัมพันธ ์
18. นางสาวอรปรยีา  โพยนอก ต าแหน่ง นักทรพัยากรบุคคล 
19. นางภิรดี  สุขเกษม  ต าแหน่ง นักวชิาการพัสดุ 
20. นายเกียรติกวนิ แก่นศศิธณากุล  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
21. นางสาวละเอียด สังฆรตัน์ ต าแหน่ง พนักงานสถานที่ 
22. นางวถีิ  เทพเสนา  ต าแหน่ง พนักงานท าความสะอาด 
23. นายวเิชยีร เทพเสนา  ต าแหน่ง คนสวน 
24. นายสมชาย  ลากูด  ต าแหน่ง พนักงานทัว่ไป 
25. นายบุญส่ง  คืนสันเทยีะ ต าแหน่ง พนักงานรกัษาความปลอดภัย 
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26. นายพฤทธิ ์ จนิตนกูล  ต าแหน่ง พนักงานรกัษาความปลอดภัย 
27. นางจตุพร  แกรงกระโทก ต าแหน่ง พนักงานท าความสะอาด 
28. นางสาวจรสัศร ีลักขษร ต าแหน่ง พนักงานทัว่ไป 
29. นายทะนง  ดวงกระโทก ต าแหน่ง นักพัฒนาพ้ืนทีต้่นแบบฯ (นพต.) 

 
ผู้ขาดการประชุม   - ไม่มี- 
 

ระเบียบวาระที ่1  เร ือ่งแจง้ให้ทีป่ระชุมทราบ 
1.1 เร ือ่งทีป่ระธานแจง้ให้ทีป่ระชุมทราบ 

   การด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาดประจ าปี 2568 ที่ผ่านมา ยังไม่
บรรลุตามเป้าหมายที่ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนต้ังไว้ ขอให้เจา้หน้าที่ศูนย์ฯ ทุกคนได้รว่มกันทบทวน
โครงการฯ และปรบัปรุงให้เหมาะสม เพราะการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ เป็นมาตรการ 
ที่ส าคัญของกรมการพัฒนาชุมชน การเสรมิสร้างมาตรการในการป้องกันการกระท าผิดวนัิย 
ของข้าราชการ และเพ่ือเป็นการส่งเสรมิปลูกจติส านึกให้ข้าราชการและเจา้หน้าที่ ในการปฏิบัติราชการ
ด้วยความซือ่สัตย์สุจรติ ทุม่เทให้กับราชการ สรา้งความตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรม จรยิธรรม
ของข้าราชการ ซึง่เป็นการส่งเสรมิให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปรง่ใสตามหลักธรรมาภิบาล 
และศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา เปน็หน่วยงานภายใต้กรมฯ ต้องให้ความส าคัญเชน่กัน 

ที่ประชุม รบัทราบ 
 
ระเบียบวาระที ่2 รบัรองรายงานการประชุมครัง้ทีแ่ล้ว  

      ฝ่ายเลขารายงานผลการประชุมศูนย์ฯ ในวาระเร ือ่งพัฒนาชุมชนใสสะอาด มิติที ่5  

ที่ประชุม รบัรอง 

 

ระเบียบวาระที่ 3  เร ือ่งเพ่ือทราบ  
         3.1  เร ือ่ง สรุปผลการทบทวนผลการด าเนินงานโครงการ พช.ใสสะอาด มิติที่ 5 
นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
                ฝ่ายเลขานุการรายงานผลการทบทวนการด าเนินโครงการ “10 นาท ีอัปเดต
ความก้าวหน้า (Transparency Check-In)” ซึง่เปน็นวัตกรรมเชงิกระบวนการในการสรา้งความ
โปรง่ใสขององค์กร โดยมีสาระส าคัญ ดังน้ี 
                               1) โครงการชว่ยเพ่ิมประสิทธภิาพการส่ือสาร การติดตามความก้าวหน้าโครงการ 
และการเปดิเผยข้อมูลการ 
   2) ด าเนินงานภายในองค์กรอย่างเปน็ระบบ 
 
 

/3) บุคลากร... 



3 
 

                               3) บุคลากรทุกกลุ่มงานมีส่วนรว่มในการรายงาน แลกเปลี่ยน และสะท้อนผล 
การด าเนินงาน ส่งเสรมิความโปรง่ใสและความรบัผิดชอบรว่มกัน 
                               4) การติดตามอย่างสม่าเสมอจะชว่ยลดข้อผิดพลาดในการด าเนินโครงการและ
กิจกรรมของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา 
         3.1 ผลการด าเนินงานโครงการจากผู้ตรวจประเมินการด าเนินงานโครงการ  
พช.ใสสะอาด มิติที ่5 นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  ผ่านจ านวน 2 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน  โดยประเด็นการพิจารณาการด าเนินงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ประกอบด้วย 
                1) แนวทางการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรมในการสร้าง 
ความโปรง่ใส ประเด็นการพิจารณา การทบทวนผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรม  
ในปีที่ผ่านมา ไม่พบการทบทวน และการมอบหมาย แต่งต้ังบุคคลหรอืเจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบในแต่ละ
กิจกรรมของโครงการ การรายงานลิงค์ไม่ตรงตามชอ่งรายงาน 
   2) การถ่ายทอดโครงการ/กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส 
การส่ือสารการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรมในการสร้างความโปร่งใส  
ให้กับบุคลากรในสังกัด ไม่พบไฟล์รายงานผล 
   3) การด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรมในการสรา้งความ
โปรง่ใส การด าเนินงานหรอืกิจกรรมโครงการ/กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใสของ
หน่วยงาน  อย่างน้อย 1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัด เข้ารว่มและเรยีนรูกิ้จกรรมตามโครงการ/กิจกรรมที่
เป็นนวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใสของหน่วยงาน ไม่พบภาพข่าวกิจกรรมที่ด าเนินงาน และไม่มี
สรุปผลบุคลากรเข้ารว่ม ซึง่ต้องเปน็กิจกรรมทีห่น่วยงานก าหนด คือ “10 นาทอัีปเดตความคืบหน้า” แต่
ทีร่ายงานมาไม่ใชกิ่จกรรมดังกล่าว 
   4) ผลการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรมในการสรา้งความ
โปรง่ใส การสรุปผลส าเรจ็ของการด าเนินงานตามโครงการ/ประโยชน์ที่ได้รบัจากการด าเนินการ  
โดยการสรุปข้อมูลเปรยีบเทียบเชงิสถิติให้ชดัเจน (ค านึงถึงความรวดเรว็ คุ้มค่า ประหยัด) และมีการ
รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ ไม่พบผลการด าเนินกิจกรรม เกิดอะไรบ้าง เปน็ไปตาม
วัตถุประสงค์หรอืไม่อย่างไร พบปัญหาอุปสรรคหรอืไม่อย่างไร และไม่พบการแสดงให้เห็นถึงผลต่าง 
ความก้าวหน้า หรอืผลส าเรจ็ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ในรูปแบบเอกสารรายงานหรอื infographic 
เป็นต้น การรายงานผลการด าเนินการภาพรวมให้ผู้บังคับบัญชาทราบ โดยการจัดท าบันทึกรายงาน 
พรอ้มแนบเอกสารสรุปผลหรอืรายงานการด าเนินงาน เสนอผู้บังคับบัญชาลงนามรบัทราบ โดยให้
รายงานผ่านอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 

 
ระเบียบวาระที ่4 เร ือ่งเพ่ือพิจารณา 
       ๔.1  เร ือ่ง ปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัด และประเด็นทีต้่องปรบัปรุงจากการด าเนิน
โครงการนวัตกรรมฝ่ายเลขานุการน าเสนอผลการวเิคราะห์ปญัหา และอุปสรรคจากการด าเนินโครงการ
ทีผ่่านมา ได้แก่ 
 

        /1) ด้านระบบ... 
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   1) ด้านระบบการติดตามและจดัเก็บข้อมูล 
       1.1) การบันทึกผลการประชุมและข้อมูลความคืบหน้ายังขาด ระบบกลาง 
ทีเ่ปน็มาตรฐานเดียวกัน ท าให้การสืบค้นย้อนหลังหรอืการวเิคราะห์ข้อมูลเชงิลึกท าได้จ ากัด 
                                    1.2) แนวทางการแก้ไขจ าเป็นต้องพัฒนาระบบหรอืเคร ื่องมือดิจิทัล 
ทีร่องรบัการติดตามงานอย่างต่อเน่ือง 
   2) ด้านความต่อเน่ืองของการมีส่วนรว่ม 
        2.1) การเข้ารว่มประชุมของบุคลากรบางช่วงยังไม่สม่าเสมอ เน่ืองจาก
ภารกิจประจ าและภารกิจเรง่ด่วน 
        2.2) แนวทางการแก้ไขควรก าหนดแนวทางจูงใจหรอืรูปแบบการมีส่วนรว่ม
ทีย่ืดหยุ่นมากขึ้น (เชน่ การรายงานล่วงหน้าหรอืออนไลน์) 
   3) ด้านการต่อยอดผลลัพธเ์ชงินโยบาย 
        3.1) ผลการประชุมส่วนใหญ่ยังอยู่ในระดับการรบัรูแ้ละการแก้ไขปัญหา
ระยะส้ัน 
                                     3.2) แนวทางการแก้ไขควรน าข้อมูลที่ได้ไป สังเคราะห์เป็นข้อเสนอ 
เชงินโยบายหรอืแนวทางปรบัปรุงระบบงาน เพ่ือใชใ้นการวางแผนระยะยาวของศูนย์ศึกษาและพัฒนา
ชุมชนนครราชสีมา 
     4.2 ภาพรวมการด าเนินงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด มิติที่ 5 นวัตกรรมงานพัฒนา
ชุมชน ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ประจ าป ี2568 

          มิติที่ 5 ของงานพัฒนาชุมชนใสสะอาดในปี 2568  ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
นครราชสีมา เป็นมิติที่มีความเข้มแข็งในด้าน “นวัตกรรมการส่ือสารเพ่ือความโปรง่ใส” โดยมีจุดเด่น 
คือ ความเรยีบง่าย ประหยัดทรพัยากร และสรา้งการมีส่วนรว่มขณะเดียวกันยังมีความท้าทายที่ควร
พัฒนาเพ่ิมเติมในด้านระบบติดตามข้อมูลและการต่อยอดเชิงนโยบายซึ่งสามารถใช้เป็นฐานส าคัญ 
ในการยกระดับผลการด าเนินงานในปี 2569 ต่อไปได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยปรับปรุงโครงการ  
ให้ชดัเจนและถือปฏิบัติโดยเครง่ครดั 
                        4.3 มิติที ่5 ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ประจ าป ี2569 
เรยีบเรยีงผลในเชงิวเิคราะห์ กระชบั และสามารถใชป้ระกอบรายงาน/วาระการประชุมได้ทนัที โดย
อ้างอิงผลการด าเนินโครงการนวัตกรรม CDL KORAT Transparency Check-In โครงการนวัตกรรม
ในมิติที ่5 ประกอบด้วย 
   1) ข้อดีและผลส าเรจ็ของโครงการ 

       1.1) ด้านการส่งเสรมิความโปรง่ใสและธรรมาภิบาล 
                                           1.1.1) โครงการชว่ยสรา้ง กลไกการเปิดเผยข้อมูลความคืบหน้างาน
อย่างสมา่เสมอ ท าให้บุคลากรทกุระดับรบัรูส้ถานะโครงการและกิจกรรมภายในองค์กรอย่างเทา่เทยีม 

/1.1.2) สอดคล้อง 
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                                      1.1.2) สอดคล้องกับเปา้หมายการขับเคล่ือน “พัฒนาชุมชนใสสะอาด” 
ของ กรมการพัฒนาชุมชน ในมิติการปอ้งกันการทจุรติเชงิระบบ 

                             1.2) ด้านประสิทธภิาพการส่ือสารภายในองค์กร 
            1.2.1) รูปแบบการประชุมส้ัน กระชบั (ไม่เกิน 20 นาท)ี ชว่ยลดความ
ซ้าซอ้นและเพ่ิมความชดัเจนในการส่ือสาร 
                                         1.2.2) บุคลากรสามารถรายงานปญัหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
ได้ทนัท ีส่งผลให้การตัดสินใจเชงิบรหิารมีความรวดเรว็มากขึ้น 

                              1.3) ด้านการมีส่วนรว่มของบุคลากร 
                                          1.3.1) บุคลากรทุกกลุ่ม (ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจา้งเหมา
บรกิาร) มีโอกาสเข้ามามีส่วนรว่มในการสะทอ้นความคืบหน้าและปญัหาการท างาน 
                                          1.3.2) เกิดบรรยากาศการท างานแบบเปดิ (Open Organization) 
และส่งเสรมิวัฒนธรรมการท างานรว่มกัน 

                              1.4) ด้านการใชท้รพัยากรอย่างคุ้มค่า 
                                          1.4.1) โครงการด าเนินการ โดยไม่ใชง้บประมาณ แต่สามารถสรา้ง
ผลลัพธเ์ชงิคุณภาพด้านความโปรง่ใสและประสิทธภิาพการท างานได้อย่างชดัเจน 
                                          1.4.2) เปน็ตัวอย่างของนวัตกรรมการบรหิารงานภายในทีเ่รยีบงา่ย  
แต่เกิดผลกระทบเชงิบวกในวงกว้าง 

 
มติทีป่ระชุม เห็นชอบรบัทราบ 
 
ระเบียบวาระที ่5 เร ือ่งอ่ืนๆ 

       ไม่มี 

ปิดประชุมเวลา 12.00 น. 

 

    ผู้บันทึกรายงานการประชุม         ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
      พัทธธ์ดิา  บุญญานุสนธิ ์                ศิรนุิช  ศิรสุิรยิะ 
(นางสาวพัทธธ์ดิา  บุญญานุสนธิ)์         (นางสาวศิรนุิช  ศิรสุิรยิะ) 
         นักทรพัยากรบุคคล                 ผู้อ านวยการกลุ่มงานวจิยัและพัฒนาชุมชนเชงิพ้ืนท่ี        

 

 


