
สรุปข้อมูลการประชาสัมพันธผ่์านชอ่งทางต่าง ฯ 

โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
มิติท่ี 5 นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา 

โครงการ “ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมาอัปเดตความคืบหน้า”   
CDL KORAT Transparency Check-In 

 

+ การประชุมเจา้หน้าที ่ศพช.นครราชสีมา ผ่านเว็บไซต์ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา  

 

 



 

 

+ ผ่านชอ่งทางไลน์กลุ่มศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา 

 

 

 



+ Facebook ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา 

www.facebook.com/soonkorat 

 

 

 

 

http://www.facebook.com/soonkorat


โดยมีวาระเน้ือหากลุ่มงานวจิยัและพัฒนาชุมชนเชงิพ้ืนที่ในการประชุมประชาสัมพันธ ์ ประกอบด้วย 

กลุ่มงานวจิยัและพัฒนาชุมชนเชงิพ้ืนที ่ 

 รบัผิดชอบโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด มิติท่ี 5 นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส  
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา มอบหมายกลุ่มงานวจิยัและพัฒนาชุมชนเชงิพ้ืนท่ี เป็นผู้รบัผิดชอบ
โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด มิติท่ี 5 นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา กลุ่มงานวจิยัและพัฒนาชุมชนเชงิพ้ืนท่ี ก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินงาน ดังน้ี  
 1) ทบทวนผลการด าเนินงานนวัตกรรมสรา้งความโปรง่ใสของศูนย์ศึกษาและพัฒนา
ชุมชนนครราชสีมา ในปีท่ีผ่านมา เพ่ือน ามาปรบัปรุงพัฒนาการท างานของหน่วยงาน โดยพิจารณาจากลิงค์ 
https://training-
nakhonratchasima.cdd.go.th/th/content/category/detail/id/339/cid/341/iid/199389  

 2) การมีส่วนรว่มของบุคลากรโดยขอรบัความคิดเห็นสอบถามเจา้หน้าท่ีและลูกจา้งเหมา
บรกิารจากการประชุมประจ าเดือนของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ในการชว่ยคิดค้นโครงการ/
กิจกรรมท่ีเป็นนวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส 

 3) น าข้อมูลจากความคิดเห็นท่ีได้ไปวเิคราะห์และหาแนวทางการเขียนโครงการ
นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
นครราชสีมา 

 4) จดัท าโครงการเพ่ือเป็นโครงการนวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส 1 โครงการ 
คือ โครงการ “ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมาอัปเดตความคืบหน้า” (CDL KORAT Transparency 
Check-In) เพ่ือก าหนดให้เป็นนวัตกรรมในการสร้างความโปร่งใสขององค์กร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569  
   โดยมีวัตถุประสงค์  ประกอบด้วย 
   4.1) เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพการส่ือสาร และการติดตามความคืบหน้าของกิจกรรม และ
โครงการของศูนยศึ์กษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา 
   4.2) เพ่ือเสรมิสรา้งความโปรง่ใสและการมีส่วนรว่มของบุคลากรในกระบวนการท างาน 
   4.3) เพ่ือลดความล่าชา้ และข้อผิดพลาดในการด าเนินโครงการหรอืกิจกรรม 
   กลุ่มเป้าหมาย  ประกอบด้วย 
    4.1) ข้าราชการสังกัดศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา          จ านวน 13 คน 
    4.2) พนักงานราชการสังกัดศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา   จ านวน 6 คน 
    4.3) ลูกจา้งเหมาบรกิารสังกัดศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา จ านวน 10 คน 
    รวมจ านวนกลุ่มเป้าหมาย  ท้ังส้ิน 29 คน 
 5) กลุ่มงานวจิยัและพัฒนาชุมชนเชงิพ้ืนท่ี ได้ด าเนินการจดัท า ดังน้ี 
     5.1) ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด มิติท่ี 5 
นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใสของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา  



      5.2) โครงการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา อัปเดตความคืบหน้า CDL 
KORAT Transparency Check-In   
     5.3) แผนการด าเนินโครงการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา อัปเดตความ
คืบหน้า CDL KORAT Transparency Check-In   
   5.4) แบบรายงานโครงการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา อัปเดตความ
คืบหน้า CDL KORAT Transparency Check-In  โดยด าเนินการรายงานตามแบบเป็น 1 เดือน 1 ครัง้ 
โดย Google SHEET 
   5.5) แบบประเมินผลการด าเนินการโครงการฯ  โดยท าแบบประเมิน 2 เดือน 1 ครัง้ 
โดย Google Forms ตามแผนการด าเนินงานโครงการ ฯ 
และได้ด าเนินการประชาสัมพันธผ่์านทางกลุ่มของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนเรยีบรอ้ยแล้ว 
(เอกสารโครงการ และแผนการด าเนินงานตามเอกสารไฟล์น าเสนอ) 

 

 



 

 



 

 



 
 
 


