
การด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
มิติที ่๔  การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม 

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา 
----------------------- 

เกณฑ์การประเมินที่ ๑. การประกาศคุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน (ข้อตกลง เจตนารมณ์ 
ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ 
 
    ๑.๒ มีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) รว่มกันของผู้บรหิารและบุคลากร
ในสังกัดที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีจ านวนบุคลากรมีส่วนในการประกาศข้อตกลง                
รอ้ยละ ๑๐๐ 
 ๑) หน่วยงานประกาศเจตนารมณ์ รว่มกันที่จะขับเคล่ือนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดย
ท าเป็นลายลักษณ์อักษร และมีประกาศให้บุคลากรในสังกัดทุกคนรบัทราบในรูปแบบออนไลน์/
ออฟไลน์ 

- ส าเนาประกาศเจตนารมณ์ 
        

 
 



 
 
 

 
 



๒) มีประกาศให้บุคลากรในสังกัดทุกคนรบัทราบในรูปแบบออนไลน์/ออฟไลน์ 
 
- ประกาศให้ทราบโดยทั่วกันผ่านกลุ่มไลน์ 

              

              



 

- ประกาศโดยการติดบอรด์ประชาสัมพันธข์องศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา 
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- เอกสารหลักฐานบุคลากรทุกคนรบัทราบประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม 

 
 
 
 

----------------------------------- 
 
 
 
 
 


