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การด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
มิติที ่๔  การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม 

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา 
----------------------- 

เกณฑ์การประเมินที่ ๑. การประกาศคุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน (ข้อตกลง เจตนารมณ์ 
ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ 
 
     ๑.๑ บุคลากรในสังกัดทุกคนมีส่วนรว่มในการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ได้ด าเนินประชุมบุคลากรในสังกัดรว่มก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า”  เป็นกรอบการท างานเพื่อพัฒนาคุณธรรมในองค์กร 
โดย “ปัญหาที่อยากแก้” มีจ านวน ๕  เร ือ่ง และ “ความดีที่อยากท า” ก าหนดกิจกรรม/โครงการรว่มกัน จ านวน 
คุณธรรม ๕ ด้าน ๆ ละ ๓ กิจกรรม/โครงการ รวมเป็น ๑๕ กิจกรรม/โครงการ ตามส าเนารายงานการประชุม 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๙  วันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๙  

- ส าเนารายงานการประชุม 
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