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การด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
มิติที ่๔  การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม 

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา 
----------------------- 

เกณฑ์การประเมินที่ ๒. การขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม 
  
๒.๒ มีการมอบหมายแต่งต้ังบุคลากรหรอืเจา้หน้าที่ผู้รบัผิดชอบ 
 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา มีการมอบหมายบุคลากรในสังกัดรับผิดชอบการ
ด าเนินงานพร้อมมีการจัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน หรอืเจ้าหน้าที่ผู้ร ับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม                      
ตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ตามค าส่ังศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ที่ ๕/๒๕๖๙                    
ลงวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๙ 
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