
รายงานประชุมเจา้หน้าทีศู่นย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา  
ครัง้ที่ 3/๒๕๖9 

วันจนัทร ์ที่ 2 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 
ณ ห้องประชุมสารภี 3  ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา  

................................................. 
 
เร ิม่การประชุมเวลา   13.30 น. 
รายชือ่ผู้มาประชุม 
1. นางอรุณรตัน์  ชงิชนะ   ผู้ตรวจราชการกรมฯ  
                                                  ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา 
2. นางสาวบุษราภรณ์  แก้วยงกฎ  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ 
3. นายเมธาสิทธิ ์ สิรจินัทรช์ืน่  นักทรพัยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
4. นางสาวศิรนิุช  ศิรสิุรยิะ  นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
5. สบิต ารวจโทสุรยิา  บุญเรอืง  นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
6. นางสาวกาญจนา เชดิสูงเนิน  นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
7. นางกรกมล  ข าเดช   นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
8. นางสาวกรชนก ปัดเกษม  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
9. นางสาวนาตยา  พรหมบุตร  นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ     
10. นางสาววไิลพร  ฤทธยิูง  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
11. นายเกรกิเกียรติ  นันตะบุตร  นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ 
12. นางสาวปรยิาภรณ์  ก่ิงโพธิ ์  เจา้พนักงานการเงนิและบัญชชี านาญการ 
13. นางวรรณมณี  กลมนอก  เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 
14. นางสาวเมธยา ขะจวง  นักทรพัยากรบุคคล 
15. นางสาวพัทธธ์ดิา  บุญญานุสนธิ ์ นักทรพัยากรบุคคล 
16. นายพุทธริชั  เหมรา   วศิวกรโยธา 
17. นายเจษฎา  รกัษาภักดี  นักประชาสัมพันธ ์
18. นางสาวอรปรยีา โพยนอก  นักทรพัยากรบุคคล 
19. นางภิรดี สุขเกษม   นักวชิาการพัสดุ 
20. นายเกียรติกวนิ แก่นศศิธนากุล พนักงานจา้งเอกชนด าเนินงาน (พนักงานขับรถยนต์) 
21. นางสาวละเอียด  สังฆรตัน์  พนักงานจา้งเอกชนด าเนินงาน (พนักงานสถานท่ี)   
22. นางวถีิ  เทพเสนา   พนักงานจา้งเอกชนด าเนินงาน (พนักงานท าความสะอาด) 
23. นางนิ้ม ดวงกระโทก   พนักงานจา้งเอกชนด าเนินงาน (พนักงานท าความสะอาด) 
24. นายวเิชยีร  เทพเสนา  พนักงานจา้งเอกชนด าเนินงาน (คนสวน)  
25. นายสมชาย ลากูด   พนักงานจา้งเอกชนด าเนินงาน (พนักงานท่ัวไป) 
26. นายพฤทธิ ์ จนิตนกูล  พนักงานจา้งเอกชนด าเนินงาน (พนักงานรกัษาความปลอดภัย) 
27. นายทนง ดวงกระโทก   นักพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบศูนย์เรยีนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง (นพต.) 
รายชือ่ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางสาวจรสัศร ีลักขษร   พนักงานจา้งเอกชนด าเนินงาน (พนักงานท่ัวไป) 
2. นายบุญส่ง คืนสันเทียะ  พนักงานจา้งเอกชนด าเนินงาน (พนักงานรกัษาความปลอดภัย) 
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เร ือ่งก่อนวาระการประชุม 
                 - สวดมนต์ไหว้พระ  
มติที่ประชุม  -  

ระเบียบวาระที่ ๑  เร ือ่งประธานแจง้ให้ทีป่ระชุมทราบ 
                   - ไม่มี- 
มติทีป่ระชุม  - 

ระเบียบวาระที่ ๒  เร ือ่งรบัรองรายงานการประชุม ครัง้ที่ 2/๒๕๖9 วันจนัทร ์ที่ 2 เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2569 
มติทีป่ระชุม  รบัรองรายงานการประชุมครัง้ท่ี 2/๒๕๖9 วันจนัทร ์ท่ี 2 เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2569 

วาระที่ 3  เร ือ่งสืบเน่ืองจากการประชุมครัง้ทีแ่ล้ว 
                    - ไม่มี 
มติที่ประชุม  - 

ระเบียบวาระที่ 4  เร ือ่งเพ่ือทราบ 
               4.1 ฝ่ายอ านวยการ  
                        1) การเบิกจา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ข้อมูล ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2569        
รอ้ยละการเบิกจา่ย 64.77 % และรอ้ยละการใชจ้า่ย 74.79 % และคาดว่าสิ้นเดือนกุมภาพันธ ์พ.ศ. 2569 จะเบิก
รอ้ยละค่าใชจ้า่ย ได้ประมาณ 91.75 % 
มติทีป่ระชุม  รบัทราบ 
                   2) การหมดสัญญาของพนักงานจ้างเอกชนเหมาบรกิาร ทางศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
นครราชสีมา จะประกาศรบัสมัครใหม่ปลายเดือนมีนาคม พ.ศ.2569 และรอข้อกฎหมายใหม่เกี่ยวกับการใช้
แรงงานทางกรมการพัฒนาชุมชน 
มติที่ประชุม  รบัทราบ และก าหนดวันประกาศรบัสมัคร 17 – 19 มีนาคม 2569 /20 มีนาคม 2569 ประกาศ
รายชือ่ผู้สมัคร และวันท่ี 23 มีนาคม 2569 สัมภาษณ์ เร ิม่เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป รบัทราบ 

                   3) กรมการพัฒนาชุมชน ขอประชาสัมพันธ์และขอเชิญเข้ารบัการอบรมออนไลน์ ลงทะเบียน
ผ่านระบบเว็บไชต์ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)  
จ านวน 4 หลักสูตร  
 3.1 หลักสูตรอบรมเครอืข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจรติ 
 3.2 หลักสูตรเสรมิสรา้งธรรมมาภิบาลต่อต้านการทุจรติ 
 3.3 หลักสูตรบรรษัทภิบาลต่อต้านการทุจรติ 
 3.4 หลักสูตรยุวธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจรติ 
 สามารถเข้ารบัการฝึกอบรมได้ทุกหลักสูตรโดยไม่มีค่าใชจ้า่ย พรอ้มรบัเกียรติบัตร 
มติที่ประชุม  รบัทราบ และให้เจา้หน้าท่ี ท่ียังไม่ผ่านหลักสูตรของส านักงาน ป.ป.ท. เข้าเรยีนต่อไป 
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                  4) รายงานการด าเนินงานพัฒนาชุมชนใสสะอาดของศพช.นม. ข้อมูลวันที่ 27 กุมภาพันธ ์2569 

 

 
มติที่ประชุม  รบัทราบ 
              4.2 กลุ่มงานตรวจราชการ 
                  1) การด าเนินงานโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจราชการและสนับสนุนหน่วยรบั
ตรวจในการขับเคล่ือนงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน  กิจกรรมที่ 2 การพัฒนากลไกการ
ตรวจราชการแบบมีส่วนรว่มกับภาคีเครอืข่ายการพัฒนา เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและแผนปฏิบัติ
ราชการกรมการพัฒนาชุมชน 
   1.๑ กลุ่มงานตรวจราชการ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ได้ก าหนดเปลี่ยนแปลงวัน
ด าเนินงาน เนื ่องด้วยกรมการพัฒนาชุมชน โดยส านักตรวจราชการ ได้แจ้งแผนการตรวจติดตามการ
ด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาชุมชนของรัฐมนตรชี่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย (นางสาวศศิธร  กิตติธรกุล) 
ประจ าเดือน กุมภาพันธ ์๒๕๖๙ ระหว่างวันท่ี ๒๔ - ๒๗ กุมภาพันธ ์๒๕๖๙ ก าหนดลงพื้นท่ีจงัหวัดบุรรีมัย์ เขตตรวจ
ราชการตามพื้นท่ีการให้บรกิารของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ซึง่ศูนย์ฯ และพัฒนาการอ าเภอ 

/กลุ่มเป้าหมาย... 
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กลุ่มเป้าหมายจ าเป็นต้องเตรยีมความพรอ้มพื้นท่ีรบัการตรวจติดตามงาน รว่มให้การต้อนรบั และเข้ารว่มตรวจ
ติดตามการด าเนินงานดังกล่าว ท าให้ไม่สามารถด าเนินงานโครงการฯ ตามห้วงระยะเวลาท่ีก าหนดได้ จึงเลื่อนวัน
ด าเนินนงานจากวันที่ ๒๖ – ๒๗  กุมภาพันธ ์ ๒๕๖๙ เป็นวันที่  ๑๖ - ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๙   ณ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
นครราชสีมา  กลุ่มเป้าหมายจ านวน ๖๓ คนประกอบด้วย พัฒนาการอ าเภอ  จ านวน ๕๓ คน ผู้น าชุมชน จ านวน ๑๐ คน  
และจัดกิจกรรม “ มหานครชัยบุรนิทรท์อดผ้าป่ากล้วยนา ๆ พันธุ ์ ๕ จังหวัด”  ภายใต้โครงการอนุรกัษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากราชด ารสิมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ.)  
              1.๒ ค าสั่งศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ท่ี ๖/๒๕๖๙ ลงวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๙          
เร ือ่ง แต่งต้ังคณะท างานโครงการเพ่ิมประสิทธภิาพการตรวจราชการและสนับสนุนหน่วยรบัตรวจในการ
ขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนากลไกการตรวจราชการ
แบบมีส่วนรว่มกับภาคีเครอืข่ายการพัฒนา เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและแผนปฏิบัติราชการกรมการ
พัฒนาชุมชน  (เอกสารแนบ) 
                   2) การรายงานผลการขับเคล่ือนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 กลุ่มงานตรวจราชการ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ได้รับมอบหมาย
รบัผิดชอบโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มิติท่ี ๔ การเสรมิสรา้ง
องค์กรคุณธรรม ประกอบด้วยคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วนิัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู ครัง้ท่ี ๑ 
ภายในวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ์๒๕๖๙ ประกอบด้วยเกณฑ์ประเมิน ดังนี้ 
 ๑. การประกาศคุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน (ข้อตกลง เจตนารมณ์ )ตามคุณธรรม 
๕ ประการ หลักฐานประกอบด้วย ๑) รายงานการประชุมก าหนดปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากท า          
๒) ส าเนาประกาศเจตนารมณ์  ๓) เอกสารหลักฐานบุคลากรในสังกัดทุกคนรบัทราบประกาศ 

 ๒. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  โดยต้องมีโครงการ/กิจกรรมไม่น้อยกวา่ ๖ โครงการ/
กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย หลักฐานประกอบด้วย ๑) แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม           
๒) แบบลงนาม รายงานการประชุม หรอืหลักฐานการมีส่วนรว่มจัดท าแผน ๓) ส าเนาค าสั่งแต่งต้ัง
คณะท างาน 

  - ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ประเมินข้อ ๑ - ๒  คะแนนเต็ม ๖ คะแนนได้ ๖ คะแนน 
มติทีป่ระชุม  รบัทราบ 
             4.3 กลุ่มงานบรกิารทางวชิาการ 
                  1) การขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
     กลุ่มงานบรกิารทางวชิาการ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ได้รับมอบหมาย 
รบัผิดชอบโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มิติท่ี 3 การมีส่วนรว่มของภาคี 
เครอืข่ายในการปฏิบัติราชการ เกณฑ์การประเมินประกอบด้วย การแสวงหาความรว่มมือกับภาคีเครอืข่าย การ
ถ่ายทอดแผนการด าเนินงาน การด าเนินงานตามแผน ผลการด าเนินงานตามแผน โดยในเดือนกุมภาพันธ ์2569 
กลุ่มงานบรกิารทางวชิาการ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 1. รายงานแผนการแสวงหาความรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายในการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ
ตามโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าาปี 2569 เข้าระบบรายงานเสรจ็เรยีบรอ้ย 
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 2. รายงานผลการสื่อสารสรา้งความเข้าใจแก่บุคลากรในกลุ่มงาน โดยการจัดท าค าสั่งแต่งต้ัง
ผู้รบัผิดชอบการรายงานตามโครงการฯ เข้าระบบรายงานเสรจ็เรยีบรอ้ย 
 3. รายงานผลการด าเนินงานทางออนไลน์ และออฟไลน์ เข้าระบบรายงานเสรจ็เรยีบรอ้ย 
 ผลการประเมินในระบบ จนท.ได้ตรวจให้คะแนนเรยีบรอ้ยแล้ว ได้ ๓ คะแนนเต็ม 
มติที่ประชุม  รบัทราบ 
                  2) โครงการเสรมิสรา้งมาตรฐานการพัฒนาทรพัยากรบุคคล กิจกรรมที่ 2 เสรมิสมรรถนะ                    
นักทรพัยากรบุคคล “ยุคดิจติอล” 
 สถาบันการพัฒนาชุมชน ก าหนดด าเนินโครงการเสรมิสรา้งมาตรฐานการพัฒนาทรพัยากร
บุคคล กิจกรรมท่ี 2 เสรมิสมรรถนะนักทรพัยากรบุคคล “ยุคดิจิตอล” กลุ่มเป้าหมายเข้ารบัการฝึกอบรม จ านวน 
40 คน ประกอบด้วย บุคลากรของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนทุกแห่ง แห่งละ 3 คน ต าแหน่งนักทรพัยากรบุคคล 
หรอืปฏิบัติหน้าท่ีนักทรพัยากรบุคคล เจ้าหน้าท่ีส่วนกลางท่ีปฏิบัติหน้าท่ีนักทรพัยากรบุคคล สถาบันการพัฒนา
ชุมชน จ านวน 4 คน และ กองการเจ้าหน้าท่ี จ านวน 3 คน ด าเนินการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเสรมิสมรรถนะนัก
ทรพัยากรบุคคล “ยุคดิจิตอล” ผ่านระบบออนไลน์ จ านวน 10 ครัง้ ครัง้ละ 3 ชั่วโมง รวมระยะเวลาท้ังสิ้น 30 
ชั่วโมง ระหว่างวันท่ี 4 มีนาคม – 3 เมษายน 2569 เวลา 09.00 – 12.00 น. ก าหนดสอบสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวชิาชีพ สาขาวชิาชีพบรหิารงานบุคคล ด าเนินการในวันท่ี 25 พฤษภาคม 2569 เวลา 
13.00 – 16.30 น. ณ วทิยาลัยการพัฒนาชุมชน อ าเภอบางละมุง จงัหวัดชลบุร ี
 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ได้พิจารณาคัดเลือกบุคลากรในสังกัดแล้วปรากฏว่ามี
ผู้เข้าตามหลักเกณฑ์ และได้จดัส่งรายชือ่ให้สถาบันการพัฒนาชุมชน จ านวน 3 ราย คือ 
   1) นายเมธาสิทธิ ์ สิรจินัทรช์ืน่  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานบรกิารทางวชิาการ 
   2) นางสาวกาญจนา  เชดิสูงเนิน ต าแหน่ง นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
   3)นางสาวเมธยา  ขะจวง ต าแหน่ง นักทรพัยากรบุคคล 
มติที่ประชุม  รบัทราบ 
                  3) แผนการด าเนินการฝึกอบรม ประจ าเดือน มีนาคม 2569 
 กลุ่มงานบรกิารทางวชิาการ  ได้ด าหนดแผนการด าเนินการฝึกอบรม ประจ าเดือน มีนาคม 
2569 จ านวน 4 โครงการ ดังนี้ 

ท่ี ชือ่โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
1 การประชุ ม เ ชิ งป ฏิ บั ติ ก า รพัฒนา

ศักยภาพเครอืข่ายกลุ่มอาชีพ และ
ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ หน่ึงต าบล หน่ึง
ผลิตภัณฑ์ ระดับจงัหวัด 

5 – 6 มีนาคม 2569 จงัหวัดสระแก้ว 

2 โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครวัเรอืน
ของประชาชนโดยทุนชุมชน กิจกรรมท่ี 
1 จัด ต้ังศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 ศึกษาแลกเปลี่ยน
เรยีนรูแ้ละฝึกอาชีพสู่การแก้ไขปัญหา
หนี้สินครวัเรอืนของประชาชน 

9 – 13 มีนาคม 2569 ศพช.นม. 

3 โรงเรยีนเศรษฐกิจพอเพียง 18 – 19 มีนาคม 2569 ศพช.นม 
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ท่ี ชือ่โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
4 โครงการ “พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ

ในการต่อยอดภูมิปัญญาผ้าไทยและงาน
หัตถกรรมด้วยนวัตกรรมสู่ความยั่งยืน” 
4 ภาค จังหวัดล าปาง (26 กุมภาพันธ์ 
2569) , จังหวัดนครศรธีรรมราช (2 
มีนาคม 2569) , จังหวัดชลบุร ี(16  
มีนาคม 2569) , จังหวัดนครราชสีมา 
(20 มีนาคม 2569 

20 มีนาคม 2569 สภว. 

2 เกษตรกรรมแบบฟื้ นฟูดิน เพื่อการผลิต
มั น ส า ป ะ ห ลั ง อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น  โ ด ย        
บ.แฟรอ์โกร (โรงแป้ง) 

25 มีนาคม 2569 ใชส้ถานท่ี
หอประชุม 

 
มติที่ประชุม  รบัทราบ  
                   4) สรุปการผลิตส่ือประชาสัมพันธ ์ประเภทปัญญาประดิษฐ ์AI จ านวน 14 คลิป ประกอบด้วย 

  1.กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิต                2. D-HOPE  
  3. กองทุนแม่ของแผ่นดิน   4. กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
  5. หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP)  6. ต าบลเข้มแข็งตามหลักหลักปรชัญาของ 

            เศรษฐกิจพอเพียง  
7. ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ 8. ผู้น าการเปลี่ยนแปลง ขับเคลื่อนต าบล 

    เข้มแข็ง  
  9. หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง   10.ต าบลสารสนเทศต้นแบบ  
  11. โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) 12. การคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล  

                                                                                                          หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP)  
  13. ผ้าไทยใส่ให้สนุก      14. อาสาพัฒนาชุมชน  
             15.ความมั่นคงทางอาหาร  

 อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 1) โครงการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นา โมเดล" 
 2) ศูนย์จดัการกองทุนชุมชน (ศจก.)  

 สรุปยอดผู้เข้าชม (ข้อมูล ณ วันท่ี 26 ก.พ. 2569) สูงสุด 2,900 view (การคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล 
หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP)                                 
มติทีป่ระชุม  รบัทราบ 
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            4.4 กลุ่มงานวจิยัและพัฒนาชุมชนเชงิพ้ืนที ่ 
                        การติดตามกระบวนงานในระดับพ้ืนที่ 
                         ตามท่ีกลุ่มงานวเิคราะห์งบประมาณ กองแผนงาน กรมการพัฒนาชุมชน ได้ด าเนินการติดตาม
กระบวนงานในระดับพื้นท่ี เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ ์2569 นั้น 
                         กลุ่มงานวจิัยและพัฒนาชุมชนเชิงพื้นท่ี ได้ด าเนินการสรุปสาระส าคัญเบ้ืองต้นเรยีบรอ้ยแล้ว 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาพรอ้มนี้ 
                        ท้ังนี้ หากมีข้อมูลเพิ่มเติมหรอืข้อเสนอแนะประการใด ขอความกรุณาแจง้กลุ่มงานวจิยัและ
พัฒนาชุมชนเชงิพื้นท่ี เพื่อรวบรวมและน าส่งข้อมูลให้กลุ่มงานวเิคราะห์งบประมาณทราบต่อไป 
มติทีป่ระชุม  รบัทราบ  

ระเบียบวาระที่ 5  เร ือ่งเพ่ือพิจารณา   

                   5.1 ฝ่ายอ านวยการ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและของพนักงานราชการ  

 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและของพนักงานราชการ ในสังกัดเป็นไป
ด้วยความเรยีบรอ้ย ขอแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดเข้าระบบการประเมินให้แล้วเสรจ็ภายในวันอังคารท่ี 17 มีนาคม 
2569 และคณะกรรมการประชุมพิจารณา ในวันศุกร ์ท่ี 20 มีนาคม 2569 และจัดท าเอกสารการพิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและของพนักงานราชการ (เป็นเอกสารลับ) ให้กรมการพัฒนาชุมชน 
ภายในวันจนัทร ์ท่ี 23 มีนาคม 2569 
มติที่ประชุม  ให้ด าเนินการเข้าระบบบันทึกต้นรอบและปลายรอบให้แล้วเสรจ็ในวันท่ี 16 มีนาคม 2569 และ
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลปฏิบัติราชการและพิจารณาเลื่อนเงนิเดือนราชพิจารณาเงนิเดือนฯจะ
ประชุมพิจารณาฯ ในวันท่ี 17 มีนาคม 2569 เวลา 16.30 น.เป็นต้นไป 

5.2 กลุ่มงานวจิยัและพัฒนาชุมชนเชงิพ้ืนที ่ 
  การด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  มิติที่ 5 นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส (การส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของบุคลากรทุกกลุ่ม/ฝ่าย)
เพื่อให้การด าเนินงานโครงการเป็นไปตามแผนและบรรลุวัตถุประสงค์ ขอความรว่มมือบุคลากรทุกกลุ่ม/ฝ่าย        
ในการกรอกข้อมูลและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลการด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ของศูนย์
ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ตามลิงก์ท่ีได้แจง้ไว้ในไลน์กลุ่มของศูนย์ฯ 
  ตามแผนการด าเนินงานในเดือนกุมภาพันธ์ 2569 กลุ่มงานวจิัยและพัฒนาชุมชนเชิงพื้นท่ี         
จะด าเนินการสอบถามความพึงพอใจต่อ “นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส” มิติท่ี 5 ผ่านแบบสอบถามตามลิงก์
ท่ีส่งในไลน์กลุ่ม เพื่อน าผลท่ีได้ไปใชใ้นการพัฒนาและปรบัปรุงการด าเนินงานในระยะต่อไป 
  ท้ังนี้ กลุ่มงานวจิัยและพัฒนาชุมชนเชิงพื้นท่ี ได้ด าเนินการสรุปผลนวัตกรรมในการสรา้งความ
โปรง่ใส ภายใต้โครงการ CDL KORAT Transparency Check-In ประจ าเดือนมกราคม 2569 เรยีบรอ้ยแล้ว 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาพรอ้มนี้ 
มติที่ประชุม  รบัทราบ  
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ระเบียบวาระที่ 6 เร ือ่งอ่ืน ๆ   

 - ไม่มี – 

มติทีป่ระชุม  -  

 

 
 ผู้บันทึกรายงานการประชุม      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
             นาตยา                          สิบต ารวจโท  สุรยิา 
 (นางสาวนาตยา  พรหมบุตร)                         (สุรยิา บุญเรอืง ) 
นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ              หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ        
   
   

 



คงเหลือ

งบประมาณ เบิกจา่ย/PO รอ้ยละ งบประมาณ เบิกจา่ย/PO รอ้ยละ จดัสรร เบิกจา่ย/PO รอ้ยละ

1 ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร  137,000.00        114,397.72        83.50    137,000.00     114,397.72         83.50     22,602.28            

2 ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร  (งบผู้ตรวจฯ) 136,900.00        124,505.00       90.95      136,900.00     124,505.00        90.95     12,395.00            

3 ค่าซกัฟอกเครือ่งนอน 62,200.00          55,400.00        89.07    62,200.00       55,400.00         89.07     6,800.00             

4 ค่าจา้งเอกชนด าเนินงาน (จ านวน 8 ราย) 378,000.00       244,709.00      64.74    378,000.00     244,709.00       64.74     133,291.00         

5 ค่าเบ้ียประกันภัยรถยนต์ราชการ 4,945.54            4,945.54          100.00  4,945.54          4,945.54           100.00    -

6 ค่าสาธารณูปโภค ไตรมาสที่ 1-2 157,000.00        155,536.03       99.07    157,000.00     155,536.03        99.07     1,463.97               

7 ค่าเชา่บ้าน ประจ าปงีปม.2569 100,200.00        44,000.00       43.91    100,200.00     44,000.00        43.91      56,200.00           

8 จา้งเอกชนด าเนินงาน 2 ต าแหน่ง (พัฒนาพ้ืนที่โคกหนองนา) 86,788.00          38,655.00        44.54    86,788.00       38,655.00         44.54     48,133.00            

9 ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการโครงการพัฒนากลไกการขับเคล่ือน 1,800.00            1,800.00          100.00  1,800.00         1,800.00           100.00    -

ผู้น าการเปล่ียนแปลง (25-28 พฤศจกิายน 2568) เมธยา  ขะจวง

10 ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการโครงการเสรมิสรา้งมาตรฐานการพัฒนา 6,300.00           6,300.00          100.00  6,300.00         6,300.00           100.00    -

ทรพัยากรบุคคล (30 พ.ย. - 3 ธ.ค. 2568) นาตยา  พรหมบุตร

11 ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการโครงการเสรมิสรา้งศักยภาพกลไกการ 10,200.00          10,200.00        100.00  10,200.00       10,200.00         100.00    -

ขับเคล่ือนงานทนุชุมชน (30 พ.ย. - 3 ธ.ค. 2568)  กรชนก ปดัเกษม

ตารางควบคุมการเบิกจา่ยงบประมาณ

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา

ปีงบประมาณ 2569

ข้อมูล ณ วันที่ 23 ก.พ. 2569

ล าดับ
ที่

รายการ
บรหิาร/งบลงทุน โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจา่ยรวม



คงเหลือ

งบประมาณ เบิกจา่ย/PO รอ้ยละ งบประมาณ เบิกจา่ย/PO รอ้ยละ จดัสรร เบิกจา่ย/PO รอ้ยละ

ตารางควบคุมการเบิกจา่ยงบประมาณ

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา

ปีงบประมาณ 2569

ข้อมูล ณ วันที่ 23 ก.พ. 2569

ล าดับ
ที่

รายการ
บรหิาร/งบลงทุน โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจา่ยรวม

12 ค่าใชจ้า่ยเดินทางโครงการพัฒนาศักยภาพศักยภาพศูนย์เรยีนรูฯ้ 1,100.00            1,100.00           100.00  1,100.00          1,100.00            100.00    -

13 ค่าใชจ้า่ยเดินทางโครงการบรหิารการขับเคล่ือนแผนการปฏิบัติการ 4,200.00           4,200.00          100.00  4,200.00         4,200.00           100.00    -

กรมการพัฒนาชุมชน

14 ค่าใชจ้า่ยเดินทางโครงการการพัฒนาบุคลากรสรา้งความรูค้วามเข้าใจ 1,550.00            1,550.00          100.00  1,550.00          1,550.00           100.00    -

ในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

15 ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการโครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตบุคลากร 1,600.00            1,600.00          100.00  1,600.00         1,600.00           100.00    -

กรมการพัฒนาชุมชน

16 โครงการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล 331,100.00         331,100.00        100.00   331,100.00      331,100.00        100.00    -

17 โครงการพัฒนาผู้น าการเปล่ียนแปลง 1,325,400.00      1,325,400.00     100.00   1,325,400.00   1,325,400.00     100.00    -

18 โครงการพัฒนาศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีิตตามหลักทฤษฎีใหม่ 50,800.00         -                   -        50,800.00       -                   -        50,800.00           

(จดัต้ังโรงเรยีนเศรษฐกิจพอเพียง)

19 โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพเขตตรวจราชการและสนับสนุนหน่วยรบัตรวจ 75,300.00          -                   -        75,300.00       -                   -        75,300.00           

ในการขับเคล่ือนงานตามแผนปฏิบัติราชการ

20 ประชุมเพ่ิมศักยภาพกลไกการขับเคล่ือนงานทนุชุมชนตามหลักธรรมาภิบาล 980,800.00       980,800.00      100.00   980,800.00    980,800.00      100.00   -                      

21 กิจกรรม อพ.สธ 12,900.00          11,400.00          88.37     12,900.00        11,400.00          88.37     1,500.00              

22 ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการโครงการเพ่ิมประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน 3,000.00           3,000.00         100.00  3,000.00         3,000.00          100.00   -                      

ด้านกฎหมาย



คงเหลือ

งบประมาณ เบิกจา่ย/PO รอ้ยละ งบประมาณ เบิกจา่ย/PO รอ้ยละ จดัสรร เบิกจา่ย/PO รอ้ยละ

ตารางควบคุมการเบิกจา่ยงบประมาณ

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา

ปีงบประมาณ 2569

ข้อมูล ณ วันที่ 23 ก.พ. 2569

ล าดับ
ที่

รายการ
บรหิาร/งบลงทุน โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจา่ยรวม

23 ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการโครงการตามหลักธรรมาภิบาลและ 2,100.00            2,100.00          100.00  2,100.00          2,100.00           100.00   -                      

ปลูกฝงัคุณธรรม จรยิธรรม

24 โครงการแก้ไขปญัาหน้ีสินครวัเรอืนของประชุมชน โดยทนุชุมชน 896,600.00       -                  -       896,600.00     -                   -        896,600.00         

กิจกรรมที่ 1 จดัต้ังศูนย์จดัการกองทนุชุมชน

25 โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพการบรหิารสารสนเทศทรพัยากรบุคคล 1,450.00            1,450.00          100.00  1,450.00          1,450.00           100.00   -                      

รุน่ท ี3 วันที่ 17-19 ก.พ. 2569

26 ค่าใชจ้า่ยเดินทางเข้ารว่มกิจกรรมพัฒนาศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีิต 1,600.00            -                  -       1,600.00         1,600.00              

ตามหลักทฤษฏีใหม่ประยุกต์สู่โคกหนองนา

งบลงทุน ปีงบประมาณ 2569

1 ถอนอาคารหอประชุมสารภี 1และสุขาชาย-หญิง จ านวน 10 ห้อง 322,000.00       322,000.00      100.00  322,000.00     322,000.00       100.00   

2 ก่อสรา้งโรงจอดรถ อาคารหอพักเรอืนสาธร ศพช.นม. 752,800.00        585,900.00      77.83    752,800.00     585,900.00      77.83     166,900.00          

3,069,333.54    1,723,348.29   56.15   2,776,300.00    2,648,700.00   95.40 5,845,633.54 4,372,048.29   74.79

เป้าหมายการเบิกจา่ยเงิน

ไตรมาสที่ 1  ใชจ้า่ย รอ้ยละ 38 ไตรมาสที่ 3     ใชจ้า่ย รอ้ยละ 84

                 เบิกจา่ย รอ้ยละ 37                   เบิกจา่ย รอ้ยละ 83

ไตรมาสที่ 2  ใชจ้า่ย รอ้ยละ 61 ไตรมาสที่ 4  ใชจ้า่ย รอ้ยละ 100

                  เบิกจา่ย รอ้ยละ 60                   เบิกจา่ย รอ้ยละ 98


