
รายงานประชุมเจา้หน้าทีศู่นย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา  
ครัง้ที่ 4 / ๒๕๖9 (ประจ าเดือนเมษายน) 
วันอังคารที ่31 มีนาคม พ.ศ. 2569  

ณ ห้องประชุมสารภี 3  ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา  
................................................. 

 
เร ิม่การประชุมเวลา   09.30 น. 
รายชือ่ผู้มาประชุม 
1. นางอรุณรตัน์ ชงิชนะ   ผู้ตรวจราชการกรมฯ  
                                                  ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา 
2. นางสาวบุษราภรณ์  แก้วยงกฎ  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ 
3. นายเมธาสิทธิ ์สิรจินัทรช์ืน่  นักทรพัยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
4. นางสาวศิรนิุช  ศิรสิุรยิะ  นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
5. สบิต ารวจโทสุรยิา บุญเรอืง  นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
6. นางสาวกาญจนา เชดิสูงเนิน  นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
7. นางกรกมล  ข าเดช   นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
8. นางสาวกรชนก ปัดเกษม  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
9. นางสาวนาตยา  พรหมบุตร  นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ     
10. นางสาววไิลพร  ฤทธยิูง  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
11. นายเกรกิเกียรติ นันตะบุตร  นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ 
12. นางสาวปรยิาภรณ์  ก่ิงโพธิ ์  เจา้พนักงานการเงนิและบัญชชี านาญการ 
13. นางวรรณมณี  กลมนอก  เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 
14. นางสาวเมธยา ขะจวง  นักทรพัยากรบุคคล 
15. นางสาวพัทธธ์ดิา บุญญานุสนธิ ์ นักทรพัยากรบุคคล 
16. นายพุทธริชั  เหมรา   วศิวกรโยธา 
17. นายเจษฎา รกัษาภักดี  นักประชาสัมพันธ ์
18. นางสาวอรปรยีา โพยนอก  นักทรพัยากรบุคคล 
19. นางภิรดี สุขเกษม   นักวชิาการพัสดุ 
20. นายบุญส่ง คืนสันเทียะ  พนักงานจา้งเอกชนด าเนินงาน (พนักงานรกัษาความปลอดภัย) 
21. นางสาวละเอียด  สังฆรตัน์  พนักงานจา้งเอกชนด าเนินงาน (พนักงานสถานท่ี)   
22. นางวถีิ  เทพเสนา   พนักงานจา้งเอกชนด าเนินงาน (พนักงานท าความสะอาด) 
23. นางนิ้ม ดวงกระโทก   พนักงานจา้งเอกชนด าเนินงาน (พนักงานท าความสะอาด) 
24. นายวเิชยีร  เทพเสนา  พนักงานจา้งเอกชนด าเนินงาน (คนสวน)  
25. นายสมชาย ลากูด   พนักงานจา้งเอกชนด าเนินงาน (พนักงานท่ัวไป) 
26. นายพฤทธิ ์ จนิตนกูล  พนักงานจา้งเอกชนด าเนินงาน (พนักงานรกัษาความปลอดภัย) 
27. นายทนง ดวงกระโทก   นักพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบศูนย์เรยีนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง (นพต.) 
28. นางสาวจรสัศร ีลักขษร  พนักงานจา้งเอกชนด าเนินงาน (พนักงานท่ัวไป) 
รายชือ่ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายเกียรติกวนิ แก่นศศิธนากุล  พนักงานจา้งเอกชนด าเนินงาน (พนักงานขับรถยนต์) 
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เร ือ่งก่อนวาระการประชุม 
                 - สวดมนต์ไหว้พระ  
                 - ยืนสงบนิ่ง เพื่อถวายความอาลัยแด่สมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง เป็นเวลา 93 วนิาที 
มติที่ประชุม  -  
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เร ือ่งประธานแจง้ให้ทีป่ระชุมทราบ 
                   1.1 ท่ามกลางสถานการณ์ความขัดแย้งในตะวันออกกลางซึง่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อความผัน
ผวนของราคาพลังงานและต้นทุนสินค้าอุปโภคบรโิภค ประกอบกับความกังวลว่าระดับราคาสินค้าอาจปรบัตัวสูงข้ึน
ในอนาคต จึงขอความรว่มมือทุกท่านให้ด าเนินมาตรการรบัมือด้วยความรอบคอบและสรา้งความมั่นคงทางอาหาร 
ดังนี้ 
 ๑) การสรา้งความมั่นคงทางอาหารระดับครวัเรอืน ขอสนับสนุนให้ทุกคนปลูกพืชผักสวนครวั
เพื่อการบรโิภคภายในครวัเรอืน เพื่อลดภาระค่าครองชพีและเป็นการสรา้งความมั่นคงทางอาหารท่ียั่งยืน 
 ๒) การวางแผนการบรโิภคอย่างคุ้มค่า ขอให้หลีกเลี่ยงการกักตุนสินค้าอุปโภคบรโิภคเกิน
ความจ าเป็น เนื่องจากสินค้าเหล่านี้มีอายุการเก็บรกัษาจ ากัด การจัดซื้อเกินความต้องการจะน าไปสู่ปัญหาการ
เสื่อมสภาพและกลายเป็นขยะอาหารในท่ีสุด 
 ๓) การตระหนักถึงวกิฤตการณ์ขยะอาหาร (Food Waste) ปัจจุบันประเทศไทยมีปรมิาณขยะ
เศษอาหารสูงถึงเกือบ ๑๐ ล้านตันต่อปี หรอืคิดเป็นค่าเฉลี่ย ๘๖–๑๔๖ กิโลกรมัต่อคนต่อปี ซึ่งขยะส่วนใหญ่เกิด
จากเศษอาหารท่ีเหลือท้ิงจากการบรโิภคและอาหารท่ีหมดอายุ การสูญเสียทรพัยากรดังกล่าวไม่เพียงแต่เป็นการ
สิ้นเปลืองโดยเปล่าประโยชน์ แต่ยังส่งผลกระทบเชงิลบต่อสิ่งแวดล้อมและเป็นแหล่งก าเนิดก๊าซเรอืนกระจกท่ีส าคัญ 
มติที่ประชุม  รบัทราบ จงึใครข่อให้ทุกท่านรว่มกันปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการบรโิภค โดยยึดหลักความพอประมาณ 
เลือกซื้อและเตรยีมอาหารในปรมิาณท่ีเหมาะสม เพื่อลดการเกิดขยะเศษอาหาร อันจะเป็นการบรรเทาผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมและชว่ยประหยัดค่าใชจ้า่ยในครวัเรอืนไปพรอ้มกัน 

 

ระเบียบวาระที่ ๒  เร ือ่งรบัรองรายงานการประชุม ครัง้ที ่2/๒๕๖9 วันจนัทร ์ที ่2 เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2569 
มติทีป่ระชุม  รบัรองรายงานการประชุมครัง้ท่ี 3/๒๕๖9 วันอังคารท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2569  

 

วาระที่ 3  เร ือ่งสืบเน่ืองจากการประชุมครัง้ทีแ่ล้ว 
                    - ไม่มี 

 

ระเบียบวาระที่ 4  เร ือ่งเพ่ือทราบ 
               4.1 ฝ่ายอ านวยการ  
                        1) การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ข้อมูล ณ วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2569 
รอ้ยละการเบิกจา่ยได้รอ้ยละ 96.85 %  
มติทีป่ระชุม  รบัทราบ 
 
 

/2) ประกาศ... 
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                   2) ประกาศศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา เร ือ่งผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพื่อ
ปฏิบัติงานเป็นเอกชนด าเนินงานของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ส าหรบัไตรมาสท่ี 3 – 4  เดือน
เมษายน - กันยายน 2569 ตามท่ี ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ได้มีเร ือ่ง รายชือ่ผู้สมัคร หนดวัน เวลา 
สถานท่ี ด้วยวธิกีารสอบสัมภาษณ์ คัดเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติงานเป็นเอกชนด าเนินงานของส่วนราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ส ารบัไตรมาส 3 – 4 (เดือนเมษายน - กันยายน 2569) ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
นครราชสีมา ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2569 นั้น 

 บัดนี้ การด าเนินการสัมภาษณ์ดังกล่วงเสรจ็สิ้นแล้ว ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา 
จึงได้ประกาศรายชือ่ผู้ผ่านเพื่อปฏิบัติงานเป็นเอกชนด าเนินงานของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ส ารบัไตรมาส 3 – 4 (เดือนเมษายน - กันยายน 2569) ดังนี้ 

 

 

 
 มติที่ประชุม  รบัทราบ 

 

/3) เร ือ่งการ... 
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                   3) เร ือ่งการปฏิบัติงานของราชการและบุคลากรกรมการพฒนาชุมชนตามมาตรการลดใช้
พลังงานเพ่ือบรหิารจดัการผลกระทบจากสถานการณ์การสู้รบในตะวันออกกลาง เพื่อให้การปฏิบัติงานของศูนย์
ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพและสอดคล้องกับมติคณะรฐัมนตร ีจงึได้มีประกาศ
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน เร ื่องมาตรการประหยัดพลังงานและแนวทางปฏิบัติภายในองค์กร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 จงึก าหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติส าหรบัเจา้หน้าท่ีทุกท่าน ดังนี้ 
   1) มาตรการด้านระบบปรบัอากาศและแสงสว่าง การก าหนดอุณหภูมิ: ให้ต้ังอุณหภูมิ
เคร ือ่งปรบัอากาศไว้ท่ี ๒๖ - ๒๗ องศาเซลเซียส พรอ้มเปิดพัดลมเพื่อช่วยกระจายความเย็น การก าหนดเวลา    
เปิด-ปิด: * ชว่งเชา้: เปิด 10.๓๐ น. – ปิด ๑๑.๓๐ น. ชว่งบ่าย: เปิด ๑๓.๓๐ น. – ปิด ๑๕.๓๐ น. (ปิดเคร ือ่งปรบัอากาศ
ก่อนเวลาพักเท่ียงและเวลาเลิกงานอย่างน้อย ๓๐ นาที) การใช้แสงสว่าง: ปิดไฟส่องสว่างในพื้นท่ีท่ีไม่ใช้งาน และ
ขอความรว่มมือปิดไฟในชว่งพักเท่ียง (๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.)  
  2) มาตรการด้านการแต่งกายและการปฏิบัติงาน การแต่งกายประหยัดพลังงาน: รณรงค์
ให้เจ้าหน้าท่ี งดการสวมสูทหรอืเสื้อคลุมแขนยาว ในการปฏิบัติงานและการประชุม (ยกเว้นงานพิธกีาร) โดยเน้น
สวมใส่เสื้อผ้าไทยแขนสั้นหรอืผ้าพื้นเมืองท่ีระบายอากาศได้ดี อุปกรณ์ส านักงาน: ปิดหน้าจอคอมพิวเตอรแ์ละถอด
ปลั๊กเคร ือ่งใชไ้ฟฟ้าทุกชนิดทันทีเมื่อเลิกใชง้านหรอืไม่มีความจ าเป็น และไม่ให้ท างานล่วงเวลา 
  3) มาตรการด้านการเดินทางและการใช้รถยนต์ มาตรการ "ทางเดียวกัน ไปด้วยกัน" 
(Carpool): รณรงค์ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีพักอาศัยในเส้นทางเดียวกัน นัดหมายเดินทางมาปฏิบัติงานด้วยรถยนต์คันเดียวกัน 
เพื่อลดปรมิาณการใช้น้ามันเชื้อเพลิง การบรหิารจัดการมื้อกลางวัน: เพื่อลดการใช้พลังงานจากการเคลื่อนย้าย
พาหนะ ขอความรว่มมือเจ้าหน้าท่ี งดการน ารถยนต์ส่วนตัวออกไปรบัประทานอาหารภายนอกศูนย์ฯ ในช่วงพักเท่ียง     
โดยสนับสนุนให้ใชบ้รกิารสวัสดิการภายใน หรอืการรวมกลุ่มสั่งอาหารรว่มกัน การลงพื้นท่ีปฏิบัติงานื : ให้มีการวาง
แผนการใชร้ถส่วนกลางอย่างรดักุม โดยเน้นการเดินทางรว่มกันในภารกิจท่ีอยู่ในเส้นทางเดียวกันหรอืพื้นท่ีใกล้เคียง  
  4) มาตรการด้านการใช้เทคโนโลยี ส่งเสรมิการส่งเอกสารและประสานงานผ่านระบบ
ออนไลน์ (e-Saraban / Line Group) เพื่อลดการใชท้รพัยากรกระดาษ  
  5) ลดการใชพ้ลังงานในงานบ ารุงรกัษา: ให้ลดการใช้น้ามันส าหรบัเคร ือ่งตัดหญ้าภายใน
บรเิวณหน่วยงาน โดยพิจารณาด าเนินการเฉพาะจุดท่ีส าคัญและจ าเป็นเท่านั้น 
  6) ปรบัแผนการอบรมเชงิรุก: ในกรณีท่ีจ าเป็นต้องมีการฝึกอบรม ให้พิจารณาปรบัแผน
โดยการเคลื่อนย้ายวทิยากรไปหาผู้อบรมในพื้นท่ีแทนการให้คนจ านวนมากเดินทางมารวมตัวกัน เพื่อลดภาระ
ค่าใชจ้า่ยภาพรวม        
มติที่ประชุม  รบัทราบ และขอความรว่มมือเจ้าหน้าท่ีทุกท่านถือปฏิบัติโดยเครง่ครดั เพื่อรว่มเป็นส่วนหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนมาตรการประหยัดพลังงานของประเทศ 

                 4) เร ือ่งโครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ กรมการพัฒนาชุมชน ก าหนดจดัโครงการสืบสาน
ประเพณีสงกรานต์ และแสดงมุทิตาจิตบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี 2569 เพื่อให้บุคลกรกรมการ
พัฒนาชุมชนได้มีส่วนรว่มในการสืบสานและอนุรกัษ์ประเพณีสงกรานต์และแสดงถึงความกตัญญูกตเวทีต่อ
ผู้บังคับบัญชา และแสดงความรกัความปรารถนาดีต่อเพื่อนรว่มงานและสรา้งสัมพันธภาพอันดีระหว่างบุคลากร
ภายในองค์กร ในวันพฤหัสบดีท่ี 9 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องสัมมนา 3003 ชั้น 3 กรมการพัฒนาชุมชน 
อาคารรฐัประศาสนภัคดี ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธนัวาคม 2550 ผู้เข้ารว่มชุดผ้าไทยสีโทน
สุภาพไว้ทุกข์ 
มติที่ประชุม  รบัทราบ ท่านผู้ตรวจติดราชการ จึงไม่อาจเข้ารว่มกิจกรรมดังกล่าว และก าหนดกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีสงกรานต์ ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน ในวันท่ี 10 เมษายน 2569 
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                 5) เร ือ่งโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของศพช.นครราชสีมา 
เพื่อให้การด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย 
บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ จงึขอเน้นย้าให้แต่ละกลุ่ม/ฝ่าย ได้เข้าไปรายผลตามแผนรอ้ยละ 50 % ท่ีด าเนินการ
เรยีบรอ้ย ครัง้แรกภายใน วันท่ี 31 มีนาคม 2569 
มติที่ประชุม  รบัทราบ และเน้นย้าเจา้หน้าท่ีท่ีรบัผิดชอบเข้าด าเนินการต่อไป 
              4.2 กลุ่มงานตรวจราชการ 
                  1) การขับเคล่ือนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
 กลุ่มงานตรวจราชการ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ได้รบัมอบหมายรบัผิดชอบ
โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มิติท่ี ๔ การเสรมิสร้างองค์กรคุณธรรม 
ประกอบด้วยคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วนิัย สุจรติ จติอาสา กตัญญู ผลการด าเนินงาน เดือน มีนาคม ๒๕๖๙ ดังนี้ 
 เกณฑ์การประเมินที่ ๓ การด าเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ประเด็นการประเมิน ๓.๑ มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และมีการรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อผู้บังคับบัญชาทราบ เกณฑ์การประเมิน หน่วยงานด าเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมรอ้ยละ ๕๐ ภายใน ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ ท้ังนี้ต้องมีการส่งเสรมิให้บุคลากรในสังกัดทุกคนต้องเข้ารว่มกิจกรรม 
 ผลการด าเนินงาน 
 ๑)ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ได้ด าเนินประชุมบุคลากรในสังกัดรว่มก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากท า”  เป็นกรอบการท างานเพื่อพัฒนาคุณธรรมในองค์กร  
โดย “ปัญหาท่ีอยากแก้” มีจ านวน ๕ เร ือ่ง และ “ความดีท่ีอยากท า” ก าหนดกิจกรรม/โครงการรว่มกัน จ านวน 
คุณธรรม ๕ ด้าน ๆ ละ ๓ กิจกรรม/โครงการ รวมเป็น ๑๕ กิจกรรม/โครงการ ตามส าเนาบันทึกรายงานการประชุม 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ครัง้ท่ี ๑/๒๕๖๙ ลงวันท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๙ และผลการด าเนินงาน  
ณ เดือนมีนาคม ๒๕๖๙  ด าเนินการแล้ว จ านวน ๑๓ กิจกรรม/โครงการ คงเหลือจ านวน ๒ โครงการ ดังนี้ 
 -  คุณธรรมด้านสุจรติ จ านวน ๑ กิจกรรม/โครงการ คือ กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสรมิบุคลากรและกลุ่ม/ฝ่าย 
ปฏิบัติงานด้วยความซือ่สัตย์สุจรติ ยึดถือความถูกต้องเป็นต้นแบบ  โดยก าหนดด าเนินการคัดเลือกบุคคลและกลุ่ม
งาน/ฝ่าย ต้นแบบคุณธรรม ๕ ด้านในเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๙ เพื่อมอบเกียรติบัตร ยกย่องเชดิชูเกียรติ 
 - คุณธรรมด้านจติอาสา จ านวน ๑ กิจกรรม/โครงการ คือ กิจกรรมท่ี ๑ ส่งเสรมิบุคลากรรว่มกิจกรรมจติ
อาสากับภาคีเครอืข่ายและหน่วยงานอื่น  ๆ โดยก าหนดด าเนินการเข้ารว่มกิจกรรมจิตอาสาในเดือนเมษายน - พฤษภาคม ๒๕๖๙  
  ๒) คุณธรรมด้านพอเพียง กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสรมิรกัการออมสรา้งภูมิคุ้มกัน สรุปยอดเงนิฝาก 
ธนาคารออมสิน ชื่อบัญชี “ออมทรพัย์ ศพช.นครราชสีมา”  เลขท่ีบัญชี ๐๒๐๔๖๓๒๘๔๘๑๘  มีสมาชิกจ านวน              
๒๙ คน ยอดเงนิฝากสะสม ณ วันท่ี  ๕  มีนาคม ๒๕๖๙  เป็นเงนิ  ๘,๕๔๑.๗๒  บาท (แปดพันห้ารอ้ยสี่สิบเอ็ดบาท
เจ็ดสิบสองสตางค์) ยอดเงนิฝากสัจจะสะสมสูงสุด นางอรุณรัตน์  ชิงชนะ  ต าแหน่ง ผู้ตรวจราชการกรม                   
ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา เป็นเงนิ  ๒,๐๐๐  บาท ( สองพันบาทถ้วน) 
มติที่ประชุม  รบัทราบ 

        ๒) สรุปผลการด าเนินงานโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจราชการและสนับสนุนหน่วยรบั
ตรวจในการขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน กิจกรรมที่ 2 การพัฒนากลไกการตรวจ
ราชการแบบมีส่วนรว่มกับภาคีเครอืข่ายการพัฒนา เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและแผนปฏิบัติราชการ
กรมการพัฒนาชุมชน 
 
 

/ กลุ่มงานตรวจ... 
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    กลุ่มงานตรวจราชการ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ได้ก าหนดงานโครงการเมื่อวันท่ี  
๑๖ - ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๙   ณ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา  กลุ่มเป้าหมายจ านวน ๖๓ คน ประกอบด้วย
พัฒนาการอ าเภอ จ านวน ๕๓ คน ผู้น าชุมชน จ านวน ๑๐ คน  และจัดกิจกรรม “ ทอดผ้าป่าพันธุ์กล้วยพื้นถ่ิน       
มหานครชัยบุรนิทร ์๕ จังหวัด ๑๐๑ อ าเภอ” ภายใต้โครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากราชด ารสิมเด็จ
พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ.) 
  สถิติในการใช้วเิคราะห์ข้อมูล ด าเนินการวเิคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร ์ โดยใช้โปรแกรม 
Microsoft Excel วเิคราะห์หาค่ารอ้ยละ และค่าเฉลี่ย การประเมินผลแบ่งออกเป็น 1) ประเมินการเรยีนรูร้ายวชิา 
ผู้ท าแบบประเมินได้ก าหนดคะแนนเพื่อจดัหาระดับความเห็นในแต่ละค าถาม แบ่งเป็น ๕ ระดับ คือมากท่ีสุด มาก 
ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด เป็นการประเมินความคิดเห็นในด้านความชดัเจนของเนื้อหาวชิาการถ่ายทอดความรูข้อง
วทิยากร ได้รบัทักษะและความรูเ้พิ่มเติมจากวชิานี้ และการน าไปความรูไ้ปประยุกต์ ใช ้และ 2) การประเมินภาพรวมการให้บรกิาร
ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา แบ่งเป็น 5 ระดับ คือพึงพอใจมากท่ีสุด พึงพอใจมาก พึงพอใจปานกลาง  
พึงพอใจน้อย ไม่พึงพอใจ ผลการประเมินกลุ่มเป้าหมายจ านวน ๖๓ คน มีผู้เข้าประเมินผลโครงการฯ ผ่านระบบ
ออนไลน์ จ านวน ๖๑ คน คิดเป็น  ๙๖.๘๒ %  โดยสรุปผลการประเมินรายวชิาจ านวน ๖ วชิา ผลอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด และสรุปผลภาพรวมการให้บรกิาร ดังนี้ 

ประเมินผลเรยีนรูร้ายวชิา 

 

 

 

 



- 7 - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 8 - 
 
 

 

 

 

 

 

 

ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะ 
เหมาะสม ระยะเวลาเหมาะสมท่ีสุด เวลาน้อยไป /กลุ่มเป้าหมายผู้น าน้อยไป ดีทุกอย่าง อยาก

เรยีนรู ้AI เพื่อใชใ้นงาน พช อยากอบรมระบบ ai มากกว่านี้ ให้ติดต้ัง wifi แต่ละห้อง ควรจดัอบรม พอ. เฉลี่ยปีละ 2 หลักสูตร  
มติที่ประชุม   รบัทราบ 

             4.3 กลุ่มงานบรกิารทางวชิาการ 
                  1) การด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎี
ใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” กิจกรรมย่อยท่ี 2.3  จดัต้ังโรงเรยีนเศรษฐกิจพอเพียง งบประมาณ 50,800.00 บาท                
(ห้าหมื่นแปดรอ้ยบาทถ้วน) ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ก าหนดด าเนินการวันท่ี 18 – 19 
มีนาคม 2569 กลุ่มเป้าหมาย 20 คน จากบ้านกระเจา ต าบลล าดวน อ าเภอกระสัง จงัหวัดบุรรีมัย์ และ เพิ่มเติม 4 
จงัหวัด ๆ ละ 3 คน รวม 12 คน ด าเนินการเสรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว และรายงาน BPM แล้ว  
มติทีป่ระชุม  รบัทราบ 

        2) การด าเนินงานโครงการส่งเสรมิกิจกรรมกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชงิ
ปฏิบัติการส่งเสรมิกิจกรรมเครอืข่ายกลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิต (ระดับภูมิภาค) รอหนังสือจดัสรรงบประมาณจาก
กรมฯ เพื่อขออนุมัติด าเนินการ เตรยีมก าหนดการไว้เป็น วันท่ี 21 – 23 เมษายน 2569 แนวทางการด าเนินการ
จ านวน 3 วัน 2 คืน วันท่ี 1 เรยีนรูฟ้ังบรรยายในเร ือ่งทฤษฎีกแนวทางการด าเนินงาน วันท่ี 2 ฝึกอาชพี และวันท่ี 3
ทบทวนบทเรยีน 
มติทีป่ระชุม  รบัทราบ 

                  3) อ าเภอพยัคภูมิพิสัย จงัหวัดมหาสารคาม มีหนังสือขอรบัการสนับสนุน ให้ชว่ยสอนเร ือ่ง การใช้
เคร ือ่งมือ AI สรา้งสื่อเท่าทันเทคโนโลยียุคใหม่ วันท่ี 1 เมษายน 2569 เป้าหมาย เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนอ าเภอ
พยัคภูมิพิสัย จ านวน 10 คน และเจ้าหน้าท่ีปกครอง 3 คน ใช้ห้องประชุมอ าเภอ โดยมีเจ้าหน้าศูนย์ศึกษาและ
พัฒนาชมุชนนครราชสีมาให้การสนับสนุน 3 คน ดังนี้ 
  1. นายเมธาสิทธิ ์สิรจินัทรช์ืน่ ผู้อ านวยการกลุ่มงานบรกิารทางวชิาการ 
  2. นางสาวเมธยา ขะจวง       นักทรพัยากรบุคคล  
  3. เจษฎา รกัษาภักดี      นักประชาสัมพันธ ์
มติที่ประชุม  รบัทราบ และให้ขอหนังสือขอบคุณ มาเพื่อประกอบงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด 

 

 

/4) จดัท าคลิป... 
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                  4) จดัท าคลิปกลุ่มออมทรพัย์ที่บ้านอารงั อ.บ้านด่าน จ.บุรรีมัย์ วันท่ี 8 เมษายน 2569 โดยให้รา่ง  
สคลิปเบ่ืองต้น ประมาณ 3 -5 นาที เพื่อเป็นแนวทางในการน าเสนอเหมือนในการน าเสนอท่าน มท.4 โดยเน้นถ่าย
ท าจากภภาพจรงิไม่เอาตัวการตู์น มองเห็นกิจกรรมหลักหลักมีอะไร กิจกรรมขยาย เข้มแข็งด้วยอะไร ยังยืนยังไง 
และกิจกรรมเสรมิมีอะไรบ้างเป็นต้น 
มติที่ประชุม  รบัทราบ  

                   5) การติดตามการขับเคลื่อนงานผู้น าการเปลี่ยนแปลง และโรงเรยีนเศรษฐกิจพอเพียง ท้ัง 5 จังหวัด 
ในเขตพื้นท่ีให้บรกิาร โดยก าหนดออกติดตามในห้วงเดือนพฤษภาคม 2569 
 5.1) ติดตามผลการฝึกอบรมหลักสูตรเสรมิสรา้งสมรรถนะผู้น าการเปลี่ยนแปลง (ครู ข) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Follow-up 101 Projects) ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ได้สรา้ง
ผลผลิตส าคัญผ่านการพัฒนาสมรรถนะผู้น าการเปลี่ยนแปลงในระดับต าบล หรอื 'ครู ข' เพื่อให้เป็นกลไกหลักใน
การน าความรูไ้ปขยายผลสรา้งเครอืข่ายเป็นทีมขับเคลื่อนผู้น าการเปลี่ยนแปลง 18 คน ท่ีมีความพรอ้มในการน า
แผนงานไปสู่การปฏิบัติจรงิท้ัง 101 โครงการ  เพื่อให้มั่นใจว่าโครงการท่ีถูกน าเสนอและออกแบบในระหว่างการ
ฝึกอบรมนั้น จะถูกน าไปปฏิบัติจรงิในพื้นท่ี ได้อย่างมีประสิทธภิาพและสามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด ศูนย์ศึกษา
และพัฒนาชุมชนนครราชสีมาจึงเล็งเห็นความจ าเป็นในการติดตามผลการขับเคลื่อนโครงการฯจึงได้จัดท า 
"โครงการติดตามผลการฝึกอบรมหลักสูตรเสรมิสรา้งสมรรถนะผู้น าการเปลี่ยนแปลง (ครู ข) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (Follow-up 101 Projects)" เพื่อติดตามความก้าวหน้า ให้ค าปรกึษา และรวบรวมข้อมูลสถานะการ
ด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และถอดบทเรยีนความส าเรจ็ (Best Practices) ส าหรบัน าไปเผยแพรแ่ละขยายผลสู่
ความยั่งยืน อันเป็นการแสดงให้เห็นถึงผลสัมฤทธิข์องการส่งเสรมิการใช้ประโยชน์จากแผนพัฒนาต าบลสู่ต าบล
เข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างแท้จรงิ 
  5.2) การติดตามโรงเรยีนเศรษฐกิจพอเพียงขยายผล ประจ าปี 2569 ศูนย์ศึกษาและพัฒนา
ชุมชนนครราชสีมา ได้ด าเนินการคัดเลือก “ศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่  
โคก หนอง นา บ้านกระเจา ต าบลล าดวน อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรรีมัย์” เป็นพื้นท่ีเป้าหมายหลักในการจัดต้ัง
โรงเรยีนเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งหวังให้เป็นพื้นท่ีต้นแบบท่ีพรอ้มรองรบัการยกระดับมาตรฐานสถานเรยีนรูต้าม
หลักวชิาการ เพื่อเสรมิสร้างศักยภาพให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ร ับผิดชอบ ผู้น าชุมชน และปราชญ์ชาวบ้านในพื้นท่ี  
ให้สามารถรว่มกันวางแผนและขับเคลื่อนการด าเนินงานได้อย่างมืออาชพี 
  เพื่อให้เกิดการขยายผลอย่างกว้างขวาง ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมาจึงได้ก าหนด
พื้นท่ีเป้าหมายเพิ่มเติมอีก 4 แห่ง ในพื้นท่ีจังหวัดนครราชสีมา จังหวัดมหาสารคาม จังหวัดชัยภูมิ และจังหวัด
สุรนิทร ์โดยเล็งเห็นความจ าเป็นในการพัฒนาให้เป็นสถานท่ีส าหรบัเรยีนรู ้ฝึกอบรมทักษะอาชีพ และเป็นแหล่ง
ถ่ายทอดความรูใ้ห้แก่ประชาชนในการด าเนินชีวติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสมบูรณ์แบบอันจะ
เป็นกลไกส าคัญในการสรา้งเครอืข่ายท่ีมีความเชี่ยวชาญเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากให้มีความมั่นคง และ
เสรมิสรา้งชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืนตามวสิัยทัศน์ของกรมการพัฒนาชุมชนสืบไป และได้จัดท ารา่งคณะท างาน 
จ านวน 2 ทีมได้แก่ 
  ทีมท่ี 1 สุรนิทร/์บุรรีมัย์/มหาสารคาม 
  1) นายเมธาสิทธิ ์สิรจินัทรช์ืน่  ผู้อ านวยการกลุ่มงานบรกิารทางวชิาการ  หัวหน้าคณะท างาน 
  2) นางสาวศิรนิุช ศิรสิุรยิะ  นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ             คณะท างาน 
  3) นายเกรกิเกียรติ นันตะบุตร      นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ             คณะท างาน 
  4) นางสาวเมธยา ขะจวง             นักทรพัยากรบุคคล                         คณะท างาน  
  5) นางสาวกรชนก ปัดเกษม นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ           คณะท างาน/ 

                                                                                                                     เลขานุการ 
/ ทีมท่ี 2... 
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  ทีมท่ี 2 นครราชสีมา/ชยัภูมิ 
  1) นางสาวบุษราภรณ์ แก้วยงกฎ    ผู้อ านวยการกลุ่มงานตรวจราชการ หัวหน้าคณะท างาน 
  2) สิบต ารวจโทสุรยิา บุญเรอืง       นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ       คณะท างาน 
  3) นางสาวอรปรยีา โพยนอก         นักทรพัยากรบุคคล                           คณะท างาน 
  4) นายเจษฎา รกัษาภักดี               นักประชาสัมพันธ ์                           คณะท างาน 
  5) นางสาวกาญจนา เชดิสูงเนิน      นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ                  คณะท างาน/ 
                                                                                                                                    เลขานุการ 
มติทีป่ระชุม  รบัทราบ  
                       6) โครงการ “พช. จติอาสา ศรทัธาทีเ่ดินได้” ปลุกพลังอาสาพัฒนาชุมชน น้อมน าพระราชปณิธาน
สรา้งประโยชน์สุขสู่ประชาชน วันท่ี 25 - 27 มีนาคม 2569 ณ โรงแรมเซน็ทารา ไลฟ ์ศูนย์ราชการและคอนเวนชนัเซน็
เตอร ์แจง้วัฒนะ และศูนย์ฝึกโรงเรยีนจติอาสา 904 เขนบางเขน กรุงเทพมหานคร  
 วัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อหล่อหลอมจิตใจของคน พช. ให้มีจิตสาธารณะ พรอ้มเสียสละแรงกาย
แรงใจในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อพี่น้องประชาชน ภายใต้แนวคิดท่ีว่า “ศรทัธา” จะน าไปสู่การ “ลงมือท า” ท่ีเกิด
ผลสัมฤทธิจ์รงิในพื้นท่ี นายสงัด พืชพันธุ ์หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรมฯ เน้นย้าในพิธเีปิดว่า "หัวใจส าคัญของจิต
อาสา คือการมีศรทัธาในการท าความดีโดยไม่หวังผลตอบแทน ซึ่งสอดคล้องกับภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน    
ท่ีต้องเข้าถึงพี่น้องประชาชนในทุกพื้นท่ี การอบรมในครัง้นี้จะชว่ยให้คน พช. มีทักษะท่ีเข้มแข็ง ท้ังด้านทัศนคติและ
การปฏิบัติงานจิตอาสาท่ีถูกต้องตามระเบียบงานศาสนพิธแีละพระราชประเพณี เพื่อเป็นต้นแบบท่ีดีให้กับชุมชน
สืบไป" โดยการอบรมครัง้นี้แบ่งเป็น 3 วัน ดังนี้ 
 วันท่ี 1: การปฐมนิเทศและเตรยีมความพรอ้มด้านทัศนคติ โดยได้รบัเกียรติจากวทิยากรภาค
ราชการมาถ่ายทอด “เร ือ่งควรรูเ้กี่ยวกับจติอาสา” และแนวทางการจดังานศาสนพิธท่ีีถูกต้อง 
 วันท่ี 2: เรยีนรูศ้าสตรพ์ระราชาและฝึกภาคปฏิบัติ (โรงเรยีนจิตอาสา 904) ณ ศูนย์ฝึกโรงเรยีน
จิตอาสา 904 ได้แก่ศึกษาทฤษฎีการจัดการ "ดิน น้า ป่า คน" , ฐานการเรยีนรูท้ั้ง 9 ฐาน (โคก หนอง นา โมเดล) , 
กิจกรรม Walk Rally "พระราชกรณียกิจ" ,การฝึกปฏิบัติฐานพายเรอื , กิจกรรมรอบกองไฟและการบรรยาย
ประวัติศาสตรไ์ทย 
 วันท่ี 3: น าทฤษฎีสู่การลงมือท า และบทสรุปแห่งศรทัธา ฝึกปฏิบัติฐานคนรกัษ์แม่โพสพ ,ฐานคน 
มีน้ายาและพิธปิีดมอบวุฒิบัตร 
มติที่ประชุม  รบัทราบ 

 7) การรับรองหลักสูตรกรมการพัฒนาชุมชน ตามหนังสือสถาบันการพัฒนาชุมชน ท่ี มท 
0406.3/ว 264 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2569 เร ือ่ง ประชาสัมพันธก์ารรบัรองหลักสูตรตามมาตรฐานของกรมการ
พัฒนาชุมชน  ได้ด าเนินการประชาสัมพันธห์น่วยงานในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน รว่มยื่นค าขอเข้ารบัการรบัรอง
หลักสูตรตามมาตรฐานของกรมการพัฒนาชุมชน ท้ังนี้ สามารถยื่นเอกสารค าขอรบัรองหลักสูตรได้ต้ังแต่วันท่ี 11 
– 25 มีนาคม 2569 ณ กลุ่มงานส่งเสรมิมาตรฐานการพัฒนาทรพัยากรบุคคล สถาบันการพัฒนาชุมชน 
 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ได้มอบหมายเจา้หน้าท่ีได้ด าเนินการยื่นค าขอรบัรอง
หลักสูตรตามมาตรฐานของกรมการพัฒนาชุมชน จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 1) หลักสูตร เสรมิสรา้งสมรรถนะ 
ผู้น าการเปลี่ยนแปลง พ.ศ. 2569 Train the Trainer Course (ครู ข) B.E. 2026 และ 2) หลักสูตร กาประยุกต์ 
ใช้ AI เพื่อการพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2569 AI Applications for Community Development B.E. 2026  
พรอ้มน าเสนอเพื่อรบัรองหลักสูตรกรมการพฒนาชุมชน ในวันท่ี 7 เมษายน 2569 ต่อไป 
มติที่ประชุม  รบัทราบ 

/ 4.4 กลุ่มงานวจิยั... 
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            4.4 กลุ่มงานวจิยัและพัฒนาชุมชนเชงิพ้ืนที ่ 
                        1) โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน ตามท่ีหนังสือ  
ศพช. นม ท่ี 444 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2569 เร ือ่ง ขออนุมัติไปราชการโครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ด้านยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน อนุมัติให้ นางสาวศิรนิุช  ศิรสิุรยิะ ต าแหน่ง นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มงานวจิัยและพัฒนาชุมชนเชิงพื้นท่ี เข้ารว่มการฝึกอบรม ระหว่างวันท่ี 23 – 26 
มีนาคม 2569 ณ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ีจงัหวัดชลบุร ีกลุ่มเป้าหมายรวมจ านวน 97 คน ประกอบด้วย 
เจ้าหน้าท่ีสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 76 คน , เจ้าหน้าท่ีสังกัดศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 11 คน และ
เจา้หน้าท่ีส่วนกลาง 10 คน โดยสรุปประเด็นส าคัญจากการฝึกอบรม ดังนี้                         
 1. วันท่ี 23 มีนาคม 2569 พิธเีปิดในภาคเช้านางสาวมนทิรา เข็มทอง ผู้ตรวจราชการกรม เป็น
ประธานในพิธ ีโดยมีนางสาวนันทรตัน์ ภัทรภูวดิษฐ ์ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละการวางแผน 
เป็นผู้กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ของโครงการ  
       ภาคเช้า การบรรยาย เร ือ่งทิศทางการพัฒนาประเทศกับการบรหิารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ 
เชื่อมโยงแผนพัฒนาจังหวัด กลุ่มจังหวัด และภาค รวมถึงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 ในระดับพื้นท่ีและต าบล โดยนายจริวัฒน์ ปานเพ็ง รกัษาการ ผู้เชีย่วชาญ   ด้านการวางแผนยุทธศาสตร์
จงัหวัด ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
 ภาคบ่าย ความคาดหวังเชงินโยบายของผู้บรหิารต่อการขับเคลื่อนแผนพัฒนาชุมชนเชิงพื้นท่ี และ
การเน้นย้าบทบาทส าคัญของแผนในระดับ ศพช. สพจ. และ สพอ.  บรรยายโดย นายนพรัตน์ ธ ารงทรัพย์ 
ผู้อ านวยการกองแผนงาน ซึ่งกระทรวงมหาดไทยเน้นการให้ความส าคัญกับ One Plan ในการขับเคลื่อนงานใน
พื้นท่ี และเป็นส่วนส าคัญในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาชุมชนเชิงพื้นท่ี โดยเป้าหมายของกรมการพัฒนา
ชุมชน ก าหนดให้มีแผนพัฒนาชุมชนเชงิพื้นท่ีครบท้ัง 878 อ าเภอในปี พ.ศ. 2569 นี้  
        2. วันท่ี 24 มีนาคม 2569 รบัฟังการบรรยายและฝึกปฏิบัติ 
  ภาคเช้า รับฟังการบรรยายเร ื่อง การบรหิารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการสู่การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชนในระดับจังหวัดและอ าเภอ โดยนายวชิญ์พล พีระพันธ์ และนายณัฏฐกร วัธโท 
นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ถ่ายทอดองค์ความรูด้้านการ
บรหิารงานเชงิพื้นท่ีแบบบูรณาการ กรอบกฎหมายส าคัญ กลไกการเชือ่มโยงแผนระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบล และ
แนวทางการจัดท าแผนแบบ One Plan ท่ีเน้นการบูรณาการทุกภาคส่วนให้ท างานในทิศทางเดียวกัน พรอ้มยก
กรณีตัวอย่างให้เห็นภาพการน าไปใชจ้รงิในพื้นท่ี  
 ภาคบ่าย ฝึกปฏิบัติ การจัดท าห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ชุดบัญชีโครงการ (Project Bank) 
และโครงการส าคัญ โดยแบ่งกลุ่มตามจงัหวัดในความรบัผิดชอบของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 11 กลุ่ม  
 3. วันท่ี 25 มีนาคม 2569 ฝึกปฏิบัติกระบวนการทบทวนกรอบและทิศทางตามประเด็นการ
พัฒนาด้วยแนวคิด 5D เทคนิคในการคิดกรอบการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ และจัดท ากระบวนการวเิคราะห์ 
SWOT Analysis และ TOWS Matrix การจัดท าห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ชุดบัญชีโครงการ (Project 
Bank) และโครงการส าคัญ รวมถึงแผนปฏิบัติราชการของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด เพื่อขยายผลสู่ระดับ
อ าเภอ ตามนโยบายของอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน ท่ีให้ความส าคัญกับการ บูรณาการความรว่มมือกับภาคี
เครอืข่ายทุกภาคส่วนในระดับพื้นท่ี เพื่อรว่มกันขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนให้เกิดความยั่งยืนในทุกมิติ         
 4. วันท่ี 26 มีนาคม 2569 ทบทวนแผนปฏิบัติราชการของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
(ตัวอย่าง) และน าเสนอผลการจดัท าแผนฯ  
มติที่ประชุม  รบัทราบ และเพื่อให้การด าเนินงานโครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาชุมชน เป็นไปตามกระบวนการจดัท าแผนปฏิบัติราชการ เห็นควรด าเนินการ ดังนี้ 

/ ให้ทุกกลุ่ม/ฝ่าย... 
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• ให้ทุกกลุ่ม/ฝ่าย ได้ศึกษาแนวทางการจดัท าแผนปฏิบัติงานด้านยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน  
• มอบกลุ่มงานตรวจราชการ เน้นย้าประเด็นตรวจราชการด้านการจัดท าแผนพัฒนาชุมชน

เชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการท้ังในระดับจังหวัดและอ าเภอ ในเขตพื้นทีบรกิารของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
นครราชสีมา ตามเอกสารแนบ  

• จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานด้านยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชนในระดับศูนย์ศึกษาและ
พัฒนาชุมชนนครราชสีมา  
 2) การด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

• การด าเนินงาน โครงการฯ มิติท่ี 5 นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส (การส่งเสรมิการ
มีส่วนรว่มของบุคลากรทุกกลุ่ม/ฝ่าย)เพื่อให้การด าเนินงานโครงการเป็นไปตามแผนและบรรลุ วัตถุประสงค์  
ขอความรว่มมือบุคลากรทุกกลุ่ม/ฝ่าย ในการกรอกข้อมูลและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ตามลิงก์ท่ีได้แจง้ไว้ในไลน์กลุ่มของศูนย์ฯ 

• ตามแผนการด าเนินงานในเดือนกุมภาพันธ์ 2569 กลุ่มงานวจิัยและพัฒนาชุมชน 
เชิงพื้นท่ี ด าเนินการสอบถามความพึงพอใจต่อ “นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส” มิติท่ี 5 ผ่านแบบสอบถาม
ออนไลน์ นั้น เพื่อน าผลท่ีได้ไปใช้ในการพัฒนาและปรบัปรุงการด าเนินงานในระยะต่อไป ขอรายงานข้อมูลความ 
พึงพอใจโครงการฯ และ ท้ังนี้กลุ่มงานวจิัยและพัฒนาชุมชนเชิงพื้นท่ี ได้ด าเนินการสรุปผลนวัตกรรมในการสรา้ง
ความโปรง่ใส ภายใต้โครงการ CDL KORAT Transparency Check-In ประจ าเดือนมีนาคม 2569 เรยีบรอ้ยแล้ว 
มติที่ประชุม  รบัทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 5  เร ือ่งเพ่ือพิจารณา   

 -ไม่มี- 
มติที่ประชุม  -  
 

ระเบียบวาระที่ 6 เร ือ่งอ่ืน ๆ   

 - ไม่มี – 

มติทีป่ระชุม  -  

 

 

 
 ผู้บันทึกรายงานการประชุม      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
             นาตยา                          สิบต ารวจโท  สุรยิา 
 (นางสาวนาตยา  พรหมบุตร)                         (สุรยิา บุญเรอืง ) 
นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ              หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ        
   
   

 



คงเหลือ

งบประมาณ เบิกจา่ย/PO รอ้ยละ งบประมาณ เบิกจา่ย/PO รอ้ยละ จดัสรร เบิกจา่ย/PO รอ้ยละ

1 ค่าใชจ้า่ยในการบรหิารของ ศพช.นม. 137,000.00        133,000.00      97.08    137,000.00     133,000.00       97.08     4,000.00             

2 ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร  (งบผู้ตรวจฯ) 136,900.00        136,900.00      100.00    136,900.00     136,900.00       100.00   -                      

3 ค่าซกัฟอกเครือ่งนอน 62,200.00          62,200.00        100.00  62,200.00       62,200.00         100.00   -                      

4 ค่าจา้งเอกชนด าเนินงาน (จ านวน 8 ราย) 376,065.00        376,065.00      100.00  376,065.00     376,065.00       100.00   -                     

5 ค่าเบ้ียประกันภัยรถยนต์ราชการ 4,945.54            4,945.54          100.00  4,945.54          4,945.54           100.00    -

6 ค่าสาธารณูปโภค ไตรมาสที่ 1-2 157,000.00        156,296.03       99.55    157,000.00     156,296.03        99.55     703.97                 

7 ค่าเชา่บ้าน ประจ าปงีปม.2569 100,200.00        55,000.00       54.89    100,200.00     55,000.00        54.89     45,200.00           

8 จา้งเอกชนด าเนินงาน 2 ต าแหน่ง (พัฒนาพ้ืนที่โคกหนองนา) 72,655.00          72,655.00        100.00  72,655.00        72,655.00         100.00   -                      

9 ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการโครงการพัฒนากลไกการขับเคล่ือน 1,800.00            1,800.00          100.00   1,800.00         1,800.00           100.00    -

ผู้น าการเปล่ียนแปลง (25-28 พฤศจกิายน 2568) เมธยา  ขะจวง

10 ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการโครงการเสรมิสรา้งมาตรฐานการพัฒนา 6,300.00           6,300.00          100.00   6,300.00         6,300.00           100.00    -

ทรพัยากรบุคคล (30 พ.ย. - 3 ธ.ค. 2568) นาตยา  พรหมบุตร

11 ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการโครงการเสรมิสรา้งศักยภาพกลไกการ 10,200.00          10,200.00         100.00   10,200.00       10,200.00         100.00    -

ขับเคล่ือนงานทนุชุมชน (30 พ.ย. - 3 ธ.ค. 2568)  กรชนก ปดัเกษม

ตารางควบคุมการเบิกจา่ยงบประมาณ

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา

ปีงบประมาณ 2569

ข้อมูล ณ วันที่ 30 มี.ค. 2569

ล าดับ
ที่

รายการ
บรหิาร/งบลงทุน โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจา่ยรวม



คงเหลือ

งบประมาณ เบิกจา่ย/PO รอ้ยละ งบประมาณ เบิกจา่ย/PO รอ้ยละ จดัสรร เบิกจา่ย/PO รอ้ยละ

ตารางควบคุมการเบิกจา่ยงบประมาณ

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา

ปีงบประมาณ 2569

ข้อมูล ณ วันที่ 30 มี.ค. 2569

ล าดับ
ที่

รายการ
บรหิาร/งบลงทุน โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจา่ยรวม

12 ค่าใชจ้า่ยเดินทางโครงการพัฒนาศักยภาพศักยภาพศูนย์เรยีนรูฯ้ 1,100.00             1,100.00           100.00   1,100.00          1,100.00            100.00    -

13 ค่าใชจ้า่ยเดินทางโครงการบรหิารการขับเคล่ือนแผนการปฏิบัติการ 4,200.00            4,200.00          100.00   4,200.00         4,200.00           100.00    -

กรมการพัฒนาชุมชน

14 ค่าใชจ้า่ยเดินทางโครงการการพัฒนาบุคลากรสรา้งความรูค้วามเข้าใจ 1,550.00            1,550.00           100.00   1,550.00          1,550.00           100.00    -

ในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

15 ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการโครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตบุคลากร 1,600.00            1,600.00           100.00   1,600.00         1,600.00           100.00    -

กรมการพัฒนาชุมชน

16 โครงการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล 331,100.00         331,100.00       100.00   331,100.00      331,100.00        100.00    -

17 โครงการพัฒนาผู้น าการเปล่ียนแปลง 1,325,400.00      1,325,400.00    100.00   1,325,400.00   1,325,400.00     100.00    -

18 โครงการพัฒนาศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีิตตามหลักทฤษฎีใหม่ 50,800.00         50,800.00        100.00   50,800.00       50,800.00        100.00   -                      

(จดัต้ังโรงเรยีนเศรษฐกิจพอเพียง)

19 โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพเขตตรวจราชการและสนับสนุนหน่วยรบัตรวจ 75,300.00          75,300.00        100.00   75,300.00       75,300.00         100.00   -                      

ในการขับเคล่ือนงานตามแผนปฏิบัติราชการ

20 ประชุมเพ่ิมศักยภาพกลไกการขับเคล่ือนงานทนุชุมชนตามหลักธรรมาภิบาล 980,800.00       980,800.00      100.00   980,800.00    980,800.00      100.00   -                      

21 กิจกรรม อพ.สธ 12,900.00          12,900.00         100.00   12,900.00        12,900.00         100.00   -                      

22 ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการโครงการเพ่ิมประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน 3,000.00           3,000.00          100.00   3,000.00         3,000.00          100.00   -                      

ด้านกฎหมาย



คงเหลือ

งบประมาณ เบิกจา่ย/PO รอ้ยละ งบประมาณ เบิกจา่ย/PO รอ้ยละ จดัสรร เบิกจา่ย/PO รอ้ยละ

ตารางควบคุมการเบิกจา่ยงบประมาณ

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา

ปีงบประมาณ 2569

ข้อมูล ณ วันที่ 30 มี.ค. 2569

ล าดับ
ที่

รายการ
บรหิาร/งบลงทุน โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจา่ยรวม

23 ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการโครงการตามหลักธรรมาภิบาลและ 2,100.00            2,100.00           100.00   2,100.00          2,100.00           100.00   -                      

ปลูกฝงัคุณธรรม จรยิธรรม

24 โครงการแก้ไขปญัาหน้ีสินครวัเรอืนของประชุมชน โดยทนุชุมชน 497,500.00        497,500.00      100.00 497,500.00     497,500.00       100.00   -                      

กิจกรรมที่ 1 จดัต้ังศูนย์จดัการกองทนุชุมชน

25 โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพการบรหิารสารสนเทศทรพัยากรบุคคล 1,450.00            1,450.00           100.00   1,450.00          1,450.00           100.00   -                      

รุน่ท ี3 วันที่ 17-19 ก.พ. 2569

26 ค่าใชจ้า่ยเดินทางเข้ารว่มกิจกรรมพัฒนาศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีิต 1,600.00            1,600.00           100.00   1,600.00         1,600.00           100.00   

ตามหลักทฤษฏีใหม่ประยุกต์สู่โคกหนองนา

27 ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการเข้ารว่มโครงการ พช. จติอาสา 1,500.00            1,500.00           100.00   1,500.00         1,500.00           100.00   -                      

ศรทัธาที่เดินได้

28 ค่าใชจ้า่ยในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ย 120,000.00        -                  -        120,000.00     -                   -        120,000.00          

งบประมาณประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 ไตรมาสที่ 3-4

29 ค่าสาธารณูปโภค ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 (เพ่ิมเติม) 111,720.00          111,457.92         99.77     111,720.00       111,457.92          99.77      262.08                 

30 ค่าซกัฟอกเครือ่งนอน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 76,700.00          74,300.00        96.87     76,700.00       74,300.00         96.87     2,400.00             

31 ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการเข้ารว่มฝกึอบรมเจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 3,200.00            -                  3,200     3,200.00         -                   3,200     3,200.00             

ผู้ปฏิบัติงานด้านยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน (ศพช.ชลบุร)ี

32 ค่าใชจ้า่ยโครงการเสรมิสรา้งแรงจูงใจเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชวีิตการท างานที่เป็นสุข 51,300.00          -                  -        51,300.00       -                   -        51,300.00            

กิจกรรมที่ 1.1 การคัดเลือกขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า และพนง.ราชการดีเด่ิน



คงเหลือ

งบประมาณ เบิกจา่ย/PO รอ้ยละ งบประมาณ เบิกจา่ย/PO รอ้ยละ จดัสรร เบิกจา่ย/PO รอ้ยละ

ตารางควบคุมการเบิกจา่ยงบประมาณ

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา

ปีงบประมาณ 2569

ข้อมูล ณ วันที่ 30 มี.ค. 2569

ล าดับ
ที่

รายการ
บรหิาร/งบลงทุน โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจา่ยรวม

งบลงทุน ปีงบประมาณ 2569

1 ถอนอาคารหอประชุมสารภี 1และสุขาชาย-หญิง จ านวน 10 ห้อง 322,000.00       322,000.00      100.00  322,000.00     322,000.00       100.00   

2 ก่อสรา้งโรงจอดรถ อาคารหอพักเรอืนสาธร ศพช.นม. 585,900.00       585,900.00      100.00  585,900.00     585,900.00      100.00   -                      

1,954,865.54    1,904,961.57   97.45   3,646,370.00    3,469,207.92   95.14 5,627,985.54  5,400,919.49   95.97

เป้าหมายการเบิกจา่ยเงิน

ไตรมาสที่ 1  ใชจ้า่ย รอ้ยละ 38 ไตรมาสที่ 3     ใชจ้า่ย รอ้ยละ 84

                 เบิกจา่ย รอ้ยละ 37                   เบิกจา่ย รอ้ยละ 83

ไตรมาสที่ 2  ใชจ้า่ย รอ้ยละ 61 ไตรมาสที่ 4  ใชจ้า่ย รอ้ยละ 100

                  เบิกจา่ย รอ้ยละ 60                   เบิกจา่ย รอ้ยละ 98


