
รายงานประชุมเจา้หน้าทีศู่นย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา  
ครัง้ที่ 5 / ๒๕๖9  

วันอังคารที ่9 มิถุนายน พ.ศ. 2569  
ณ ห้องประชุมสารภี 3  ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา  

................................................. 
 
เร ิม่การประชุมเวลา   10.00 น. 
รายชือ่ผู้มาประชุม 
1. นางอรุณรตัน์ ชงิชนะ   ผู้ตรวจราชการกรมฯ  
                                                  ปฏิบัติหน้าทีผู่้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา 
2. นางสาวบุษราภรณ์  แก้วยงกฎ  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ 
3. นายเมธาสิทธิ ์สิรจินัทรช์ืน่  นักทรพัยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
4. นางสาวศิรนิุช  ศิรสุิรยิะ  นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
5. นางกรกมล  ข าเดช   นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
6. นางสาวกาญจนา เชดิสูงเนิน  นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
7. นางสาวกรชนก ปัดเกษม  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
8. นางสาววไิลพร  ฤทธยูิง  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
9. นางสาวนาตยา  พรหมบุตร  นักจดัการงานทัว่ไปช านาญการ     
10. นายเกรกิเกียรติ นันตะบุตร  นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ 
11. นางสาวปรยิาภรณ์  ก่ิงโพธิ ์  เจา้พนักงานการเงนิและบัญชชี านาญการ 
12. นางวรรณมณี  กลมนอก  เจา้พนักงานธรุการช านาญงาน 
13. นางสาวเมธยา ขะจวง  นักทรพัยากรบุคคล 
14. นางสาวพัทธธ์ดิา บุญญานุสนธิ ์ นักทรพัยากรบุคคล 
15. นายพุทธริชั  เหมรา   วศิวกรโยธา 
16. นายเจษฎา รกัษาภักดี  นักประชาสัมพันธ ์
17. นางสาวอรปรยีา โพยนอก  นักทรพัยากรบุคคล 
18. นางภิรดี สุขเกษม   นักวชิาการพัสดุ 
19. นายดามน์  ด่านกระโทก  พนักงานจา้งเอกชนด าเนินงาน (พนักงานขับรถยนต์) 
20. นางสาวละเอียด  สังฆรตัน์  พนักงานจา้งเอกชนด าเนินงาน (พนักงานสถานที่)  
21. นางวถีิ  เทพเสนา   พนักงานจา้งเอกชนด าเนินงาน (พนักงานท าความสะอาด) 
22. นางน้ิม ดวงกระโทก   พนักงานจา้งเอกชนด าเนินงาน (พนักงานท าความสะอาด) 
23. นายวเิชยีร  เทพเสนา  พนักงานจา้งเอกชนด าเนินงาน (คนสวน)  
24. นายสมชาย ลากูด   พนักงานจา้งเอกชนด าเนินงาน (พนักงานทั่วไป) 
25. นายทนง ดวงกระโทก   นักพัฒนาพ้ืนทีต้่นแบบศูนย์เรยีนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง (นพต.)  
26. นายสุรศักด์ิ  คงเป็นนิจ  พนักงานจา้งเอกชนด าเนินงาน (พนักงานรกัษาความปลอดภัย) 
27. นายธงชยั  ทุ่งกระโทก  พนักงานจา้งเอกชนด าเนินงาน (พนักงานทั่วไป) 
รายชือ่ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายบุญส่ง คืนสันเทยีะ  พนักงานจา้งเอกชนด าเนินงาน (พนักงานรกัษาความปลอดภัย) 
                                                          (พักกลางวันเข้าเวรกลางคืน) 
 
 

/เร ือ่งก่อนวาระ…   
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เร ือ่งก่อนวาระการประชุม 
                 - สวดมนต์ไหว้พระ  
                 - ยืนสงบน่ิง เพ่ือถวายความอาลัยแด่สมเด็จพระนางเจา้สิรกิิต์ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และ 
สมเด็จพระเจา้ลูกเธอ เจา้ฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทริาเทพยวดี กรมหลวงราชสารณีิสิรพัิชร มหาวัชรราชธดิา        
เป็นเวลา 1 นาที 
มติที่ประชุม   ด าเนินการ 

ระเบียบวาระที่ ๑  เร ือ่งประธานแจง้ให้ทีป่ระชุมทราบ 
                        1.1 แนะน าพนักงานใหม่จ านวน 3 ราย 
           1) นายดามน์  ด่านกระโทก  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
                2) นายสุรศักด์ิ  คงเป็นนิจ ต าแหน่ง พนักงานรกัษาความปลอดภัย  
                3) นายธงชยั  ทุง่กระโทก ต าแหน่ง พนักงานทัว่ไป 
       ประธานกล่าวยินดีต้อนรบัพนักงานใหม่ทุกคน และให้แนวทางการท างานกับพนักงานใหม่
ให้ต้ังใจท างานให้ดี พิจารณาความเหมาะสมในการท างาน ให้ดูแลซึ่งกันและกันรว่มมือ รว่มแรง รว่มใจในการ
ท างานให้ส าเรจ็ลุล่วงไปด้วยดี 
 1.2 อาจจะมีการอบรมคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประมาณ 4 – 5 รุ ่น             
ในไตรมาสที่ 4 (ให้ประสานจงัหวัดว่าจะเป็นเมื่อไร และให้สอบถามไปทาง ผอ.กองคลัง ว่าสามารถเบิกค่าซักฟอก
ข้ามปีได้ไหม) 
 1.3 ในวันเอามื้อสามัคคี วันศุกรท์ี ่12 มิถุนายน 2569 ให้ปลูกผักหวานป่าในพ้ืนที ่โคก หนอง นา  
มติที่ประชุม  รบัทราบ และรว่มกันเตรยีมความพรอ้มด าเนินการให้เรยีบรอ้ย 
 

ระเบียบวาระที่ ๒  เร ือ่งรบัรองรายงานการประชุม ครัง้ที ่4/๒๕๖9 (ประจ าเดือน เมษายน 2569) วันอังคาร ที ่31
เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 

มติทีป่ระชุม  รบัรองรายงานการประชุมครัง้ที ่4/๒๕๖9 วันอังคารที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2569  

 

ระเบียบวาระที่ 3  เร ือ่งสืบเน่ืองจากการประชุมครัง้ที่แล้ว 
                    - ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ 4  เร ือ่งเพ่ือทราบ 
               4.1 ฝ่ายอ านวยการ  
                        1) การเบิกจา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ข้อมูล ณ วันที่ 5 มิถุนายน พ.ศ. 2569 
รอ้ยละการเบิกจา่ยได้รอ้ยละ 90.86 % (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
มติทีป่ระชุม  รบัทราบ 
                   2) การด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
       ด้วยกรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนในสะอาด ประจ าปี 
2569 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสรมิหน่วยงานในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชนมีการบรหิารจัดการด้วยหลัก
คุณธรรม ความโปรง่ใส และตรวจสอบได้ ส่งเสรมิให้ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน มีทศันคติ วธิคีิด และยึดมั่น  

                                           /หลักคุณธรรม... 
 



- 3 - 
 
หลักคุณธรรมในการด าเนินชวีติตามแนวทาง "พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญญู” ส่งเสรมิการสรา้งเครอืข่าย
ความรว่มมือกับภาคประชาชน ด้านความโปรง่ใสและการป้องกันการทุจรติประพฤติมิชอบ และส่งเสรมิหน่วยงาน
ในสังกัด มีการรเิร ิม่สรา้งสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใสในองค์กร 
 มิติที ่1 บทบาทผู้บรหิารในการเสรมิสรา้งความโปรง่ใส 
 มิติที ่2 ส านักงานสะดวก   
      มอบหมายฝ่ายอ านวยการ 
 มิติที ่3  ด้านการมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่ายในการปฏิบัติราชการ 
      มอบหมายกลุ่มงานบรกิารทางวชิาการ 
 มิติที ่๔ ด้านการเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม 
      มอบหมายกลุ่มงานตรวจราชการ 
 มิติที ่5 นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส 
      มอบหมายกลุ่มงานวจิยัและพัฒนาชุมชนเชงิพ้ืนที่ 
 ซีง่มีการการรายงานและการตรวจสอบรายงานของหน่วยงานผ่านทางระบบ Google Drive  
โดยแบ่งเป็น 2 ครัง้ คือ ภายใน 27 ก.พ. 69 และภายใน 30 มิถุนายน 2569 (ส าหรบั ศพช.นครราชสีมา ขอให้
ทุกมิติช่วยรายงานภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2569 เพ่ือจะได้ตรวจสอบอีกครัง้ก่อนครบก าหนดในวันที่ 30 
มิถุนายน 2569) โดยมีเกณฑเ์บ้ืองต้น ดังน้ี 

    1. คณะท างานตรวจประเมินเอกสารรายงานในระบบรายงาน คะแนนเต็ม 70 คะแนน โดย
หน่วยงานทีม่ีคะแนน 65 ข้ึนไปจะได้รบัการ เข้าไปเยี่ยมชมเว็บไชต์ 

    2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการคัดเลือกหน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด  
    3. การมอบรางวัลเชดิชูเกียรติ 
    หน่วยงานที่มีคะแนนผลการด าเนินงาน รวบ 2 รอบ ต้ังแต่ 90 คะแนน ข้ึนไป จะได้รบัการ

คัดเลือกให้เป็นหน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด “ระดับดีเด่น” ประจ าปีงบประมาณ 2569 และกรรมการกรมการ
พัฒนาชุมชน จะประกาศเกียรติคุณ พรอ้มมอบโล่รางวัลยกย่องเชดิชูเกียรติให้แก่หน่วยงานดังกล่าวในงาน CD 
day (ก.ย. 2569) 
 มติที่ประชุม  รบัทราบ ด าเนินการ 

3) การด าเนินงานโครงการฝึกอบรมแผนเผชญิเหตุ ประจ าปี 2569  
     ในวันจนัทรท์ี่ 8 มิถุนายน 2569 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ได้ด าเนิน

กิจกรรมโครงการฝึกอบรมแผนเผชญิเหตุ ใน 2 กิจกรรมตามมาตรฐานหน่วยงาน ได้แก่กิจกรรม 
  3.1 กิจกรรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและการช่วยฟ้ืนคืนชีพ (CPR) ได้ร ับการ

อนุเคราะห์วทิยากรจากโรงพยาบาลหนองบุญมาก 
  3.2 กิจกรรมการซกัซ้อมการหนีไฟ (กรณีเกิดไฟไหม้อาคารสถานที่) ได้รบัการอนุเคราะห์

วทิยากรจากเทศบาลต าบลหนองหัวแรต 
                                            ซึ่งการด าเนินการเป็นไปได้ด้วยดี ต้องขอขอบคุณวทิยากรจากทั้ง 2 หน่วยงาน และขอบคุณทุกคน   
ทีข้่ารว่มกิจกรรมโครงการฝึกอบรมแผนเผชญิเหตุ ในครัง้น้ีเพราะเป็นอีก 1 ตัวชีวั้ดมาตรฐานการให้บรกิารของศูนย์ฯ 
มติที่ประชุม  รบัทราบ  
 
 
 

/4.2 กลุ่มงานตรวจ... 
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              4.2 กลุ่มงานตรวจราชการ 

  1) การขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙             
              มิติที่ ๔ ด้านการเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม  
                           ผลการด าเนินงาน 

       การคัดเลือกบุคคล และกลุ่มงาน/ฝ่ายต้นแบบ 
                            กลุ่มงานตรวจราชการ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ในฐานะผู้รบัผิดชอบ 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มิติที่ ๔ ด้านการเสรมิสรา้ง
องค์กรคุณธรรม ประกอบด้วยคุณธรรมด้านพอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญญู เป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย และ
เพ่ือยกย่องเชดิชูเกียรติบุคลากรของศูนย์ฯ ให้เป็นบุคคล กลุ่มงาน/ฝ่ายต้นแบบและเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติ
ตน การปฏิบัติงานให้กับผู้อ่ืนต่อไป จงึได้ก าหนดให้ด าเนินการโหวตลงคะแนนเพ่ือคัดเลือกบุคคลต้นแบบภายใต้
คุณธรรมทั้ง ๕ ด้าน ผ่านระบบออนไลน์  โดยแบ่งเป็น ๓ ประเภท คือ ๑) ประเภทเจา้หน้าที่ (ข้าราชการ/พนักงาน
ราชการ) ๒) ประเภทพนักงานจา้งเอกชน ๓) ประเภทกลุ่มงาน/ฝ่าย โดยประเภทบุคคลคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้าน
ละ ๑ คน และประเภทกลุ่มงาน/ฝ่าย คัดเลือกต้นแบบด้านละ ๑ กลุ่มงาน/ฝ่าย ซึ่งได้ด าเนินการโหวตลงคะแนน
ผ่านระบบออนไลน์ ระหว่างวันที ่๒๕ – ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เสรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว ผลปรากฏ ดังน้ี 
                              ๑. ประเภทเจา้หน้าที ่(ข้าราชการ/พนักงานราชการ)  
          ๑.๑ คุณธรรมด้าน พอเพียง ได้แก่ นายเมธาสิทธิ ์ สิรจินัทรช์ืน่ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
กลุ่มงานบรกิารทางวชิาการ 
           ๑.๒ คุณธรรมด้าน วนัิย ได้แก่ นางสาวศิรนิุช  ศิรสุิรยิะ ต าแหน่ง  นักทรพัยากรบุคคล
ช านาญการ      
       ๑.๓ คุณธรรมด้าน สุจรติ ได้แก่ นางสาวบุษราภรณ์  แก้วยงกฎ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
กลุ่มงานตรวจราชการ 
          ๑.๔ คุณธรรมด้าน จติอาสา ได้แก่ นางสาวเมธยา  ขะจวง ต าแหน่ง  นักทรพัยากรบุคคล 
          ๑.๕ คุณธรรมด้าน กตัญญู ได้แก่ นางสาวกาญจนา  เชิดสูงเนิน  ต าแหน่ ง                 
นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
   ๒. ประเภทพนักงานจา้งเอกชน    
            ๒.๑ คุณธรรมด้าน พอเพียง ได้แก่ นายทนง  ดวงกระโทก ต าแหน่ง นักพัฒนาพ้ืนที่
ต้นแบบ (นพต.)                             
             ๒.๒ คุณธรรมด้าน วนัิย ได้แก่ นางสาวละเอียด  สังฆรตัน์ ต าแหน่ง พนักงานสถานที่ 
            ๒.3  คุณธรรมด้าน สุจรติ ได้แก่ บุญส่ง  คืนสันเที๊ยะ ต าแหน่ง พนักงานรกัษาความ
ปลอดภัย 
            ๒.๔ คุณธรรมด้าน จติอาสา ได้แก่ นายสมชาย  ลากูด  ต าแหน่ง พนักงานทัว่ไป 
            ๒.๕ คุณธรรมด้าน กตัญญู ได้แก่ นางน้ิม  ดวงกระโทก  ต าแหน่ง พนักงานท าความสะอาด 
                       ๓. ประเภทกลุ่มงาน/ฝ่าย 
            ๓.๑ คุณธรรมด้าน พอเพียง ได้แก่ กลุ่มงานตรวจราชการ  
                            ๓.๒ คุณธรรมด้าน วนัิย ได้แก่ กลุ่มงานบรกิารทางวชิาการ   
                            ๓.๓ คุณธรรมด้าน สุจรติ ได้แก่ กลุ่มงานวจิยัและพัฒนาชุมชนเชงิพ้ืนที่ 
                            ๓.๔ คุณธรรมด้าน จติอาสา ได้แก่ กลุ่มงานบรกิารทางวชิาการ   
                              ๓.๕ คุณธรรมด้าน กตัญญู ได้แก่  ฝ่ายอ านวยการ   

/๔. จดัท า... 
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                               ๔. จดัท าประกาศศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา เร ือ่ง ประกาศผลการคัดเลือก
บุคคล และกลุ่มงานต้นแบบโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มิติที ่๔ การส่งเสรมิ
องค์กรคุณธรรม  
                               ๕. จดัท าใบประกาศเกียรติคุณ เพ่ือมอบเป็นเกียรติ สรา้งขวัญก าลังใจและเชดิชูเกียรติ 
ให้กับผู้ทีไ่ด้รบัการคัดเลือกให้เป็นบุคคลต้นแบบและเป็นตัวอย่างในด้านคุณธรรมให้กับผู้อ่ืนต่อไป         

มติทีป่ระชุม รบัทราบ ด าเนินการจดัท าใบประกาศและมอบในการประชุมครัง้ต่อไป  
          ๒) สรุปผลการด าเนินงานโครงการเพ่ิมประสิทธภิาพการตรวจราชการและสนับสนุนหน่วยรบั
ตรวจในการขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน กิจกรรมที่ ๑ ประชุมเชงิปฏิบัติการตรวจ
ติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยรบัตรวจรายไตรมาส     
                  กลุ่มงานตรวจราชการ ก าหนดด าเนินงานตามโครงการฯ จ านวน ๒  วัน ระหว่างวันที ่๒๔ – ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๙   
ณ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา เป็นเงนิ ๒๙๔,๔๐๐.00 บาท (สองแสนเก้าหมื่นส่ีพันส่ีรอ้ยบาทถ้วน)  
กลุ่มเป้าหมายจ านวน ๑๔๐ คนประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน จ านวน ๔ คน พัฒนาการ
จงัหวัด จ านวน ๕ คน พัฒนาการอ าเภอ จ านวน ๑๐๑ คน ผู้อ านวยการกลุ่มงาน จ านวน ๒๐ คน นักวชิาการพัฒนา
ชุมชน จ านวน ๑๐ คน จากเขตพ้ืนที่ให้บรกิารของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ได้แก่ จังหวัด
นครราชสีมา ชยัภูมิ บุรรีมัย์ มหาสารคาม และสุรนิทร ์และเจา้หน้าทีโ่ครงการฯ จ านวน ๒ คน รวม ๑๔๒ คน  

มติทีป่ระชุม  รบัทราบ ให้จดัเตรยีมความพรอ้มเร ือ่งห้องพัก ห้องประชุม จดัเตรยีมเร ือ่งอาหาร และ ห้องอาหาร  
ให้สะอาดพรอ้มรบัรองกลุ่มเป้าหมาย 
 
             4.3 กลุ่มงานบรกิารทางวชิาการ 
                            1) โครงการเสรมิสรา้งผู้น าการเปลี่ยนแปลง ประจ าปีงบประมาณ 2569 

                          การด าเนินโครงการเสรมิสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลง ประจ าปีงบประมาณ 2569 
กิจกรรมจดัมหกรรมแสดงความส าเรจ็ผู้น าการเปลี่ยนแปลง (ระดับศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน) ทั้ง 11 แห่ง เพ่ือ
คัดเลือกพ้ืนทีต้่นแบบทีส่ามารถใชแ้ผนพัฒนาต าบลขับเคลื่อนชุมชนเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                          1.1 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ก าหนดวันคัดเลือกในวันที่ 7 กรกฎาคม 
2569 กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย คณะกรรมการคัดเลือกระดับศูนย์ศึกษาฯ จ านวน 3 คน และผู้น าการเปลี่ยนแปลงฯ 
จงัหวัดละ 18 คน  

                          1.2 กรมการพัฒนาชุมชน ก าหนดด าเนินการคัดเลือกพ้ืนที่ต้นแบบที่สามารถใช้แผนพัฒนา
ต าบลขับเคลื่อนชุมชนเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงระดับประเทศ ในวันที ่4 สิงหาคม 2569 
มติทีป่ระชุม  รบัทราบ เตรยีมพรอ้มด าเนินการตามก าหนด 
                                 2) โครงการเสรมิสรา้งมาตรฐานการพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจ าปี 2569 

                                 ตามที่กรมการพัฒนาชุมชนได้ด าเนินกิจกรรมโครงการเสรมิสรา้งมาตรฐานการพัฒนาทรพัยากร
บุคคล ประจ าปี 2569 Top Training , Talent Trainer , Better Touch Point เพ่ือให้หน่วยงานและบุคลากร 
ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน มีแนวปฏิบัติในการพัฒนาองค์กรให้เป็นไปตามแนวทางการด าเนินงานมาตรฐาน
การพัฒนาทรพัยากรบุคคล กรมการพัฒนาชุมชนก าหนดแผนการด าเนินงาน ดังน้ี 
                          2.1 ก าหนดส่งเอกสารและผลการด าเนินงาน Top Training , Talent Trainer , 
Better Touch Point ภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2569 แต่ขอให้ส่งให้ผู้ตรวจฯ ดูก่อน ภายในวันที่ 12 – 13 
มิถุนายน 2569 
 

/2.2 ก าหนดการ... 
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                          2.2 ก าหนดการประเมินมาตรฐานการพัฒนาทรพัยากรบุคคล Talent Trainer วันที่ 30 
มิถุนายน 2569 เวลา 08.00 - 16.00 น. ผ่านระบบออนไลน์ ณ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ล าดับการ
น าเสนอล าดับที ่๙ เวลา 13.00 น. (น าเสนอ 15 นาท ีและกรรมการซกัถาม 10 นาท)ี 
          ข้อแนะน าของ ผต. ในการน าเสนอให้แบ่งเป็น 3 ข้ัน แต่ละข้ันมีจ านวนเทา่ไร คิดเป็น
รอ้ยละเทา่ไร ชอ่งทางการติดต่อ การเสนอผลงาน การประชาสัมพันธจ์ากการเรยีนรูแ้ละประสบผลส าเรจ็ น าเสนอได้ 

                         2.3 คณะกรรมก าหนดการติดตามโครงการเสรมิสรา้งมาตรฐานการพัฒนาทรพัยากร
บุคคล (Better Touch Point , Top Training) ณ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ในวันที่ 13 กรกฎาคม 
2569 ประเมินในพ้ืนที ่ศพช.นม. 

          ข้อแนะน าของ ผต. ในการน าเสนอTop Training โครงการผู้น าการเปลี่ยนแปลง ให้วัด
จากการรายงานของจงัหวัด ว่าใคร ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไร ผลส าเรจ็มีอะไรบ้างที่เป็นรูปธรรม เชน่ การลงพ้ืนที่  มีอะไร   
ทีพ่บเจอ ท าส าเรจ็อย่างไร ไม่ส าเรจ็อย่างไร รายงาน Online มีครบทกุอ าเภอหรอืไม่ อย่างไร 
 
มติทีป่ระชุม  รบัทราบ  ด าเนินการ 
 
         3) โรงเรยีนเศรษฐกิจพอเพียงขยายผล  

                           ตามที่ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมาได้ด าเนินกิจกรรมโรงเรยีนเศรษฐกิจพอเพียงขยาย
ผลเพ่ือพัฒนาโรงเรยีนเศรษฐกิจพอเพียงขยายผล ให้เป็นสถานที่เรยีนรูฝ้ึกอบรมทกัษะอาชพีและเป็นแหล่งถ่ายทอด
ความรูใ้ห้แก่ประชาชนในการด าเนินชวีติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง การด าเนินงาน     ของศูนย์ศึกษา
และพัฒนาชุมชนนครราชสีมา มีดังน้ี 

                      3.1 จัดท าป้ายสนับสนุนโรงเรยีนเศรษฐกิจพอเพียงขยายผล ทั้ง 4 จุด (อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน)  

                      3.2 สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ประกอบฐานการเรยีนรู ้โรงเรยีนเศรษฐกิจพอเพียงขยายผล       
ทัง้ 4 จุด (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 
มติทีป่ระชุม  รบัทราบ  ด าเนินการ 
 
         4) โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปี 2569 (เอกสารแนบ 2) 
                        ตามที่กรมการพัฒนาชุมชนได้ด าเนินกิจกรรมโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปี 2569 
เพ่ือส่งเสรมิหน่วยงานและบุคลากรให้มีการบรหิารจดัการด้วยหลักคุณธรรม ความโปรง่ใส และตรวจสอบได้ กลุ่มงาน
บรกิารทางวชิาการ ได้รบัมอบหมายให้ด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการ พช.  ใสสะอาด มิติที่ 3 การมีส่วน
รว่มของภาคีเครอืข่าย ได้ด าเนินการตามแนวทางเรยีบรอ้ยแล้ว ตามเอกสารแนบ 
มติทีป่ระชุม รบัทราบ แจง้อ านวยการรวบรวมส่งให้กลุ่มตรวจราชการ เสนอ อพช. ต่อไป 
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            4.4 กลุ่มงานวจิยัและพัฒนาชุมชนเชงิพ้ืนที่  
                                1) การด าเนินงานโครงการพัฒนาและยกระดับการวจิัยและนวัตกรรมงานพัฒนาชุมชน 
                                  งานวจิัยเร ือ่ง การถ่ายทอดภูมิปัญญาการผลิตเน้ือครามและการย้อมสีธรรมชาติของ   
บ้านนาแห้ว หมู่ที่ 7 ต าบลสวาย อ าเภอเมืองสุรนิทร ์จงัหวัดสุรนิทร ์ ศพช.นม ก าหนดด า เนินการระหว่างวันที่    
10 – 11 และ 25 มิถุนายน 2569 ณ บ้านนาแห้ว หมู่ที่ 7 ต าบลสวาย อ าเภอเมืองสุรนิทร ์จังหวัดสุรนิทร ์
กลุ่มเป้าหมาย     เป็นนักวจิัยชุมชน/นวัตกรชุมชน รวมทั้งส้ิน 30 คน โดยได้รบัความอนุเคราะห์จากวทิยากร     
นายปิยะบุตร กาญจน์อรา่มกุล หัวหน้าหน่วยพัฒนาผลิตภัณฑ์ จาก อพ.สธ.คลองไผ่ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี        
รว่มถ่ายทอดภูมิปัญญา เทคนิค วธิกีารในการผลิตเน้ือคราม และการย้อมสีธรรมชาติ โดยการวจิยัน้ีมุ่งเน้นการวัด 
ความรู ้ความเข้าใจ ทักษะปฏิบัติ และความพรอ้มของกลุ่มตัวอย่างในการน าองค์ความรูไ้ปประยุกต์ใชแ้ละขยายผล
ต่อไป 
   ส่ิงทีไ่ด้จากการด าเนินการ  
   1. เราให้เทคนิคการย้อมสีธรรมชาติได้เรว็ข้ึน 
   2. แนะน าให้พ้ืนทีป่ลูกครามเพ่ือการด าเนินการทีค่รบวงจร 
มติทีป่ระชุม  รบัทราบ 
 
        2. การด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
                                 การด าเนินงาน โครงการฯ มิติที่ 5 นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส (การส่งเสรมิการมี
ส่วนรว่มของบุคลากรทุกกลุ่ม/ฝ่าย) ตามแผนการด าเนินงานในเดือนเมษายน 2569 กลุ่มงานวจิยัและพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ ได้ด าเนินการสอบถามความพึงพอใจต่อ “นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส” มิติที่ 5 ผ่าน
แบบสอบถามออนไลน์ เพ่ือน าผลทีไ่ด้ไปใชใ้นการพัฒนาและปรบัปรุงการด าเนินงาน น้ัน ขอรายงานข้อมูลความพ่ึง
พอใจโครงการฯ ทั้งน้ีกลุ่มงานวจิยัและพัฒนาชุมชนเชงิพ้ืนที่ ได้ด าเนินการสรุปผลนวัตกรรม  ในการสรา้งความ
โปรง่ใส ภายใต้โครงการ CDL KORAT Transparency Check-In ประจ าเดือนมิถุนายน 2569 เรยีบรอ้ยแล้ว 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารทีแ่นบมาพรอ้มน้ี (เอกสารแนบ 3) 
มติที่ประชุมมติที่ประชุม  รบัทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 5 เร ือ่งอ่ืน ๆ   

 5.1 IPA : CDL Korat Prompt Pay Plus  (โมเดล)  

  1) ให้ด าเนินการเขียนโครงการกองทนุแม่ของแผ่นดิน  (ใชง้บประมาณ ผต.) โดยมี
เป้าหมายสรา้งผู้เชีย่วชาญเร ือ่งกองทนุแม่ของแผ่นดิน ทีส่ามารถแนะน าให้หมู่บ้านทีย่ังไม่เข้าใจให้ด าเนินการได้
อย่างถูกต้อง เหมาะสม กลุ่มเป้าหมาย 60 คน เป็น พัฒนากร ผู้น า และผู้น าทีส่่งเสรมิอาชพี ส่ิงที่ต้องการ สรา้งคน
ต้นแบบ สรา้งวทิยากร ให้ไปติดต่อขอวทิยากรจาก ปปส. 

        2) ให้หาว่าผู้เชีย่วชาญกองทนุแม่ต้องมีความรู ้ความช านาญเร ือ่งอะไรบ้าง และหา    
หลักอปรหิานิธรรม 7 มีอะไรบ้าง 

มติทีป่ระชุม  รบัทราบ ด าเนินการ 
                ผู้บันทกึรายงานการประชุม     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                           กาญจนา                  กาญจนา 
             (นางสาวกาญจนา  เชดิสูงเนิน)                       (นางสาวกาญจนา  เชดิสูงเนิน)                    
             นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ        หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ        



- 8 - 
 
   

   

 


