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โครงกำรเสรมิสรำ้งและพัฒนำผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง 

กิจกรรมที่ 8 สรำ้งพลังเครอืข่ำยและขยำยผลผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง 

กิจกรรมย่อยที่ 8.2 จดัเวทีแลกเปลี่ยนบทเรยีนควำมส ำเรจ็ผู้น ำกำรเปลีย่นแปลง (ระดับอ ำเภอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ชุมชนเข้มแข็งสู่กำรพัฒนำที่ยั่งยืน” 

 

จงัหวัดมหำสำรคำม อ ำเภอนำเชอืก ต ำบลปอพำน 

แบบถอดบทเรยีน 
 

เอกสารถอดบทเรียน 

สร้างความมั่นคง สร้างความมั่งคั่ง สร้างความยั่งยืน 



โครงกำรเสรมิสรำ้งและพัฒนำผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง 
กิจกรรมที่ 8 สรำ้งพลังเครอืข่ำยและขยำยผลผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง 

กิจกรรมย่อยที่ 8.2 จดัเวทีแลกเปลี่ยนบทเรยีนควำมส ำเรจ็ผู้น ำกำรเปลีย่นแปลง (ระดับอ ำเภอ) 
...........................................................  

  เพื่อให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์และให้เป็นไปตำมแนวทำงเดียวกันจงึขอให้ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัด
ได้ด ำเนินกำรถอดบทเรยีนให้ส ำเรจ็โดยส่งให้กรมทรำบ ทำง QR Code ที่ปรำกฏตำมหนังสือน ำส่ง พรอ้มเพรยีง
กันภำยในวันศุกรท์ี่ ๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๘ เพื่อกรมกำรพัฒนำชุมชนจกัได้รวบรวมน ำเสนออธบิดีกรมทรำบ ต่อไป 
ประเด็นในกำรเก็บข้อมูลดังน้ี  
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของต ำบล 
           ตอนที่ 2 ผลส ำเรจ็ของกำรด ำเนินงำนเสรมิสรำ้งและพัฒนำผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘ 
 ตอนที่ 3 ถอดบทเรยีนควำมส ำเรจ็กำรด ำเนินงำนเสรมิสรำ้งและพัฒนำผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
๑. ด้ำนข้อมูลทั่วไปต ำบล  
 ๑.๑ พื้นที่ในกำรด ำเนินงำน จงัหวัดมหำสำรคำม อ ำเภอนำเชอืก ต ำบลปอพำน  
 ๑.๒ ครู ข และ ครู ข ขยำยผลสรำ้งทีมผู้น ำนักขับเคลื่อนยุทธศำสตรน์ ำกำรเปลี่ยนแปลง ระดับต ำบล 
    1) ชือ่-สกุล นำยอภิรกัษ์ ภูวงศ์  อำยุ  57 ปี    ต ำแหน่งทำงสังคม ก ำนัน 
    2) ชือ่-สกุล นำยสุทัศน์ จอ้สูงเนิน อำยุ 58 ปี  ต ำแหน่งทำงสังคม ผู้น ำ อช. 
    3) ชือ่-สกุล นำยพนม พลโรม อำยุ 48 ปี       ต ำแหน่งทำงสังคม  
    4) ชือ่-สกุล นำยทว ีปะรวิันโต อำยุ 63 ปี      ต ำแหน่งทำงสังคม อปท. 
    5) ชือ่-สกุล นำยสนอง ปะสำวะโน ไชยรกัษำ อำยุ 57 ปี ต ำแหน่งทำงสังคม ผู้น ำหมู่บ้ำนศีลธรรม/ 
                                           หมู่บ้ำนยั่งยืน/ผู้น ำศำสนำ 
    6) ชือ่-สกุล นำงสำวณพชรมน จนัทรส์ม อำยุ  42 ปี  ต ำแหน่งทำงสังคมคณะกรรมกำร ศอช.ต 
    7) ชือ่-สกุล นำงสำวปิยะพรรณ เพ่ิมพูล อำยุ 43 ปี  ต ำแหน่งทำงสังคมคณะกรรมกำร ศอช.ต 

    8) ชือ่-สกุล นำงอันชะร ีทบภักด์ิ  อำยุ 53 ปี  ต ำแหน่งทำงสังคมคณะกรรมกำร ศอช.ต       
    9) ชือ่-สกุล นำยถนอม เล็กเจก็ อำยุ 63 ปี  ต ำแหน่งทำงสังคมคณะกรรมกำร ศอช.ต 

    10) ชือ่-สกุล นำงนิยม สำยสุด อำยุ 53 ปี  ต ำแหน่งทำงสังคมคณะกรรมกำร ศอช.ต. 
    11) ชือ่-สกุล นำยอนุ ปะวะโก อำยุ 58 ปี  ต ำแหน่งทำงสังคมคณะกรรมกำร ศอช.ต 
    12) ชือ่-สกุล นำงสำวนิรดำ ถนนนอก อำยุ 54 ปี  ต ำแหน่งทำงสังคมคณะกรรมกำร ศอช.ต 
    13) ชือ่-สกุล นำยสมบัติ มุ่งไธสง อำยุ 55 ป ี ต ำแหน่งทำงสังคม ผู้น ำหมู่บ้ำนยั่งยืน 
    14) ชือ่-สกุล นำยอดิศักด์ิ นนทะสี อำยุ 50 ป ี ต ำแหน่งทำงสังคม ภำครฐั 

      15) ชือ่-สกุล พันต ำรวจโทวสิิทธิ ์นะรำวัง อำยุ 60 ปี  ต ำแหน่งทำงสังคม ภำครฐั 
      16) ชือ่-สกุล นำยเรอืงศิลป ์หมื่นไธสง อำยุ 50 ปี  ต ำแหน่งทำงสังคม หมู่บ้ำนศีลธรรม 

    17) ชือ่-สกุล พระครูสำรปัญญำโกศล (สุชำติ) อำยุ 53 ปี  ต ำแหน่งทำงสังคม ผู้น ำทำงศำสนำ 
   18) ชือ่-สกุล นำงสำวขนิษฐำ สมบูรณ์ อำยุ 46 ปี  ต ำแหน่งทำงสังคม หมู่บ้ำนยัง่ยืน 
 
 
 
                      



 ๑.๓ จ ำนวนครวัเรอืน ขยำยผลด ำเนินกำรขับเคลื่อนตำมโครงกำรฯ ในระดับต ำบล  . 
                   มีจ ำนวน 7,869 คิดเป็นรอ้ยละ 100  (ของครวัเรอืนทั้งหมดในต ำบล) 
 ๑.๔ โครงกำร/กิจกรรมทีข่ับเคลื่อนต ำบลเข้มแข็งตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
    โครงกำรสนับสนุนกำรขบัเคลื่อนกิจกรรมตำมแผนพัฒนำต ำบล กิจกรรม  : ผลิตและบรโิภคอำหำร
ปลอดภัยยกระดับรำยได้ครวัเรอืนตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพยีง 
    
๒. ผลส ำเรจ็ของกำรด ำเนินงำนเสรมิสรำ้งและพัฒนำผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘ 
 ๒.๑ ผลส ำเรจ็จำกกำรบูรณำกำร ที่ท ำให้ต ำบลเข้มแข็งตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
   - กำรสรำ้งควำมมั่นคง ( ท ำกิจกรรม อะไรบ้ำง จ ำนวนครัง้ และผลผลิต ผลลัพธท์ี่เกิดขึ้น)   
      1) โครงกำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อนกิจกรรมตำมแผนพัฒนำต ำบล กิจกรรม  : ผลิตและบรโิภค
อำหำรปลอดภัยยกระดับรำยได้ครวัเรอืนตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

      2) ผลผลิตมีกำรแบ่งปันอำหำรโดยทุกหมู่บ้ำนมีกิจกรรมส่งเสรมิกำรใชพ้ื้นว่ำงบรเิวณรอบๆ บ้ำนใน
กำรปลูกพืชผักอย่ำงน้อย 30 ชนิด ไว้บรโิภคในครวัเรอืน โดยมีโครงกำรบ้ำนน้ีมีรกัปลูกผักกินเองได้ด ำเนินกำร                  
ทุกครวัเรอืน คิดเป็น 100% และกิจกรรมซอยน้ีมีรกัปลูกผักแบ่งปัน  คิดเป็น 100%  กิจกรรมหน่ึงหมู่บ้ำน                     
หน่ึงเส้นทำงน้ีมีผล ผู้คนรกักัน ได้ด ำเนินกำรครบทุกซอยในหมู่บ้ำน คิดเป็น 100%  โครงกำรกำรปลูกและบรโิภค
ผักปลอดสำรพิษ (ตู้เย็นหน้ำบ้ำน ATM ข้ำงกำย) เพื่อสรำ้งภูมิคุ้มกันให้แก่ประชำชนในพื้นที่ทุกคน ด ำเนินกำรครบ
ทั้ง 16 หมู่บ้ำน และมีกำรแบ่งปันเมล็ดพันธใ์ห้ครวัเรอืนทั้งหมดในต ำบล  

   
 

    

 

 

 

 

3.ผลลัพธ ์ทุกครวัเรอืนมีผักสวนครวัไว้บรโิภคอย่ำงน้อย 30 ชนิด  
 
 
 
 
 



   - กำรสรำ้งควำมมั่งค่ัง ( ท ำกิจกรรม อะไรบ้ำง จ ำนวนครัง้ และผลผลิต ผลลัพธท์ี่เกิดขึ้น)   
           1) กลุ่มมะม่วงมหำชนกแปลงใหญ่ที่มีรำยได้จำกกำรจ ำหน่ำยมำกกว่ำ 2 - 3 ล้ำนบำทเศษต่อปี                           
มีการดำเนินงานรูปแบบคณะทำงาน/กลุ ่ม โดยมีการคัดเลือกคณะกรรมการในการบริหารจัดการแปลงใหญ่                      
มีผู้ประสานงานสมาชิกภายในกลุ่ม มีการวางแผนการกระจายผลผลิตออกสู่ตลาด เกษตรกรมีความมั่นใจในเรื่อง
ราคาและตลาดมากขึ้น เกษตรกรในชุมชนมีอาชีพเสริม มีรายได้เสริมและมีรายได้เพิ่มขึ้นตลอดปี 
 
         2. ธนำคำรหมู่บ้ำนตำมแนวทำงพระรำชด ำร ิ3 แห่ง และมีกำรจัดต้ังเป็นสถำบันทำงกำรเงนิ                  
ในควำมรบัผิดชอบของธนำคำร ธกส. ซึง่ถือว่ำเป็นแห่งแรกในภำคอีสำน   
                          กิจกรรมกำรให้บรกิำรของกองทุนชุมชนในลักษณะกำรครอบคลุม/ครบวงจร เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อสมำชกิในวงกว้ำง  กองทุนชุมชนทุกกองทุนที่กล่ำวมำ  สำมำรถให้บรกิำรในกำรกู้ยืมฝำก และมีผล
ก ำไรปันคืนและจดัสวัสดิกำรให้กับสมำชกิและจดักิจกรรมสำธำรณประโยชน์ให้กับชุมชน และสำมำรถแก้ไขปัญหำ
หน้ีนอกระบบ/หน้ีครวัเรอืน 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    
             
                                                                                                                           
 
 
 
   - กำรสรำ้งควำมยั่งยืน ( ท ำกิจกรรม อะไรบ้ำง จ ำนวนครัง้ และผลผลิต ผลลัพธท์ี่เกิดขึ้น)   
    ๑) จดัต้ังธนำคำรต้นไม้ มีกำรอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู และใชป้ระโยชน์จำกทรพัย์ยำกรธรรมชำติ   
                     2. ผลผลิตก่อเกิดเป็นธนำคำรต้นไม้ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว อนุรกัษ์พันธพื์ชพันธสั์ตว์ 
     3. ผลลัพธ์สำมำรถใช้เป็นหลักทรพัย์ในกำรค้ำประกันเงนิกู้กับธนำคำร ธกส .และจ ำหน่ำยเป็น
คำรบ์อนเครดิต  

                                                                            

                                                                                                     

 



             ๒.๒  สรุปผลส ำเรจ็จำกโครงกำร/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนต ำบลเข้มแข็งตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง (ท ำกิจกรรม อะไรบ้ำง จ ำนวนครัง้ และผลผลิต ผลลัพธท์ี่เกิดขึ้น) โปรดระบุรำยละเอียด (ภำพกิจกรรมไม่น้อยกว่ำ 
5 ภำพ) 
    ๑) ทุกหมู่บ้ำนในต ำบลปอพำน มีกำรน้อมน ำกระแสพระรำชด ำร ิสมเด็จพระขนิษฐำธิรำชเจ้ำ  
กรมสมเด็จพระเทพรตันรำชสุดำสยำมบรมรำชกุมำร ีสู่ปฏิบัติกำรปลูกผักสรำ้งควำมมั่งคงทำงอำหำร ทุกหมู่บ้ำน              
ในระดับครวัเรอืน ทั้ง 16 หมู่บ้ำน มีกำรปลูกพืชผักสวนครวัเพื่อใชป้ระกอบเป็นอำหำรและลดรำยจำ่ยในครวัเรอืน 
ถ้ำเหลือก็สำมำรถแบ่งปันให้กับครวัเรอืนใกล้เคียงหรอืสำมำรถน ำไปจ ำหน่ำยเพื่อสรำ้งรำยได้ให้กับครอบครวัได้                 
เพื่อลดรำยจำ่ย ทั้ง 16 หมู่บ้ำน จ ำนวน 2,423 ครวัเรอืน คิดเป็นรอ้ยละ 100  

 

       

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. ถอดบทเรียนความสำเร็จการดำเนินงานเสริมสร้างและพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลง ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘         
๓.๑ ท่านคิดว่า สิ่งที่เกิดขึ้นเป็นไปตามความคาดหวังหรือไม่ อย่างไร (ผลปรากฎที่จะเกิดขึ้นในตำบล)  

    - มีการแบ่งปันเมล็ดพันธุ์ผักและต้นกล้าระหว่างคนในชุมชน 
    - ประชาชนในพื้นที่บรโิภคอำหำรปลอดภัยขยำยผลไปสู่เด็กนักเรยีนทุกโรงเรยีนในต ำบล                   
(โรงเรยีนอำรยเกษตร) 
    - ลดรายจา่ยจากการซือ้ผักบริโภคและมีรายไดจ้ากการจำหน่ายยกระดับรำยได้ครวัเรอืนตำมหลัก
ปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

                                                    
 
      ๓.2 ปัจจัยความสำเร็จที่ทำให้ผลการดำเนินงานของผู้นำการเปลี่ยนแปลงในพื้นที่ของท่านประสบ
ความสำเร็จ มีอะไรบ้าง และเพราะอะไร 
  - มีทุนทำงสังคม 
  - มีทุนทำงกำยภำพ 
  - มีกองทุนฯ ในต ำบล 
  - มีกำรบูรณำกำรแผนพัฒนำต ำบลที่มีประสิทธภิำพ 
  - มีกำรบูรณำกำร 7 ภำคีเครอืข่ำย และส่วนรำชกำร องค์กรต่ำงๆ ในต ำบล 
  - มีควำมสำมัคคี 
  - ได้รบัควำมรว่มมือรว่มใจจำกคนในชุมชน 
  - ได้รบัควำมรว่มมือ สำมัคคีพี่น้องในชุมชน หมู่บ้ำนและผู้น ำแต่ละหมู่บ้ำน 
  - ได้รบัควำมรว่มมือจำกคนในชุมชน ชว่ยกันแสดงควำมคิดเห็น 
  - ควำมสำมัคคีเป็นหน่ึงเดียวของคนในชุมชนก่อให้เกิดพลัง 
  - ผู้น ำชุมชนมีควำมเข้มแข็งและควำมรว่มมือของคนในชุมชน 
  - ได้รบัควำมรว่มมือจำกหลำยภำคส่วน รว่มด้วยชว่ยกัน 
  - เกิดจำกควำมรว่มมือของคนในชุมชนและภำคีเครอืข่ำย 
  - หมู่บ้ำนมีควำมเข้มแข็ง  
  - ครู ข มีควำมเชีย่วชำญในกำรด ำเนินโครงกำร 
  - กำรรว่มกันแก้ปัญหำแบบภำคีเครอืข่ำย รว่มด้วยชว่ยกัน 
  - มีวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณี ที่ส่งเสรมิควำมสำมัคคีในชุมชน ทั้งประเพณีทำงศำสนำ 
ประเพณีท้องถ่ิน และประเพณีที่เก่ียวข้องกับวถีิชวีติประจ ำวันของชุมชน 
    - ภำคีเครอืข่ำยให้ควำมรว่มมือเป็นอย่ำงดีครัวเรือน ได้ตระหนักและให้ความร่วมมือในการน้อมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน                 



ความภาคภูมิใจ รู้สึกอย่างไร กับสิ่งที่เกิดขึ้น ?  
       - มีความสุขกับการแบ่งปัน ทำงานร่วมกันเป็นทีม เกิดความสามัคคีในชุมชน 
        3.3 ปัจจัยที่ทำให้เกิดความล้มเหลวของกิจกรรม คืออะไรบ้าง และแก้ไขอย่างไร 
        1. - มาตรการในการบังคับใช้กฎหมายไม่จริงจัง เช่น ปัญหายาเสพติด 
   - ขาดการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
   - มะม่วงแปลงใหญ่เกษตรมีโรค แมลง รบกวน 
   - ขาดความร่วมมือ 
   - ขาดความรู้ ความเข้าใจ 
   - งบประมาณ ดำเนินการในแต่ละด้าน 
   - กองทุนมีไม่เพียงพอให้สมาชิกกู้ยืมเพื่อไปประกอบอาชีพ 
   - ความไม่ใส่ใจ ละเลย ขาดแรงจูงใจ 
   - ปัจจัยธรรมชาติ ดินฟ้าอากาศไม่เอื้ออำนวย  
   - กลไกทางเศรษฐกิจของประเทศ 
   - ฝนไม่ตกตามฤดูกาล 
   - ผลผลิตตกต่ำ ทุนไม่เพียงพอ 
   - ปัญหาเรื่องแรงงาน พื้นที่ไม่เหมาะสม และทุน 
   - ประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง 
   - ขาดบุคลากรที่มีความรู้ในการถ่ายทอดโครงการฯ 
       ๓.4 ได้เรียนรู้อะไรบ้างกับการขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้างและพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลงครั้งนี ้
    1. ผู้น ำชุมชนสำมำรถบูรณำกำรองค์กร ภำคีเครอืข่ำย ถ่ำยทอดองค์ควำมรูไ้ปสู่กำรพึ่งพำตนเองได้ 
    2. พลังชุมชนสำมำรถเสรมิสรำ้งควำมมั่นคงทำงด้ำนอำหำร สรำ้งภูมิคุ้มกันทำงสังคมและสรำ้ง
ส่ิงแวดล้อมให้ยั่งยืน 
    3. เรยีนรูว้่ำก ำรท ำงำนรว่มกันกับคนหมู่มำกน้ัน จ ำเป็นต้องมีกำรรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 
ชว่ยคิด ชว่ยท ำ จงึจะประสบผลส ำเรจ็ และยังได้เรยีนรูก้ ำรปลูกผักสวนครวั 
       ๓.5 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ (อยากบอกอะไรกับคนที่อยากทำแบบเรา)   
      1. ผู้นำต้องทำก่อน 2. ขาดการสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน  3. ไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง รักความ
สะดวกสบาย ไม่มีการสร้างความคุ้มกันให้กับตัวเองและครอบครัว  4.การสนับสนุนงบประมาณในการขับเคลื่อน
กิจกรรมไม่ต่อเน่ือง 

 
 

 
พัฒนำกรผู้ประสำนงำน ในกำรถอดบทเรยีน 
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