
เรื่อง  เทคนคิการเปน็วิทยากรฝึกอบรม 
ชื่อ-สกลุ     นางสาวบุษราภรณ์  แก้วยงกฎ 
ตําแหน่ง   นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ (ผู้ช่วยฯ)  
บนัทกึเม่ือ  วันที่ ๑๕ พฤษภาคม  25๖๐ 
สถานที ่    ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา    
 
ที่มาขององค์ความรูท้ี่เลือก (ทําไมถึงเลือกองค์ความรู้น้ี) 

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา  มีวิสัยทัศน์เป็นศูนย์ฝึกอบรมประชาชนและพัฒนาบุคลากร
ด้านการพัฒนาชุมชนที่ได้มาตรฐานระดับประเทศ การเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม                   
นําความรู้ที่ได้รับกลับไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ หรือพัฒนาขับเคลื่อนงาน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย จึงมีความสําคัญอย่างย่ิง 
บนัทกึขุมความรู้ (วิธีปฏิบัติงานที่ผู้สนใจสามารถนําไปปฏิบัติได้) 
 ความพร้อมของวิทยากรต้ังแต่การทําความเข้าใจในเนื้อหา วัตถุประสงค์ เป้าหมายของเน้ือหาวิชา 
ตลอดจนการออกแบบการสอน ค้นหาสื่อต่าง ๆ เพ่ือประกอบการสอนที่ทําให้ผู้เข้าอบรมเกิดความสนใจ  
เข้าใจง่าย เป็นปัจจัยสําคัญที่ทําให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ และสามารถนํากลับไปวางแผนพัฒนาปฏิบัติงาน                  
ให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
มีขั้นตอนในการดําเนนิงานอย่างไรบ้าง 

๑. ศึกษากรอบ แนวทาง วัตถุประสงค์ เป้าหมายภาพรวมของการดําเนินงานโครงการทั้งหมด 
๒. ศึกษากลุม่เป้าหมายผู้เข้าอบรม เช่น การศึกษา อายุ เพศ เพ่ือใช้ประกอบการออกแบบการสอน 
๓. ศึกษาทําความเข้าในเน้ือหาวิชา เพ่ือให้เกิดความเข้าใจทั้งวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ผู้เขา้            

อบรมจะต้องได้รับจากวิชาที่สอน 
๔. กําหนดและออกแบบการสอน เพ่ือให้ง่ายต่อการถ่ายทอด และผู้เข้าอบรมเข้าใจง่าย                  

นํากลับไปปฏิบัติได้ 
๕. ค้นหาสื่อ เพ่ือใช้สื่อเป็นองค์ประกอบในการสอน ให้เข้าใจง่ายและผู้เข้าอบรมมองเห็นเป้าหมายใน 

อนาคต ไม่เบ่ือ สามารถนํากลบัไปประยุกต์ใช้ได้เลย 
๖. สังเกตความสนใจของผู้เข้าอบรม  เพ่ือปรับเทคนิคการสอน เช่นการพูด นํ้าเสียงต่าง ๆ                 

เพ่ือดึงความสนใจของผู้เข้ารบัการอบรม 
๗. ยอมรับ และนาํข้อเสนอแนะ จุดอ่อนจากการประเมินของผู้เข้าอบรมมาปรับปรุง และพัฒนา 

ออกแบบ การสอนในรุ่นต่อ ๆ ไป เพ่ือให้ทนัสมัยและครอบคลุมเน้ือหาทีบ่กพร่อง เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้รับ
ความรู้และสามารถนํากลับไปใช้ประโยชน์ให้ได้มากที่สุดอยู่เสมอ 
แกน่ความรู้ (เทคนิคสําคญัทีท่ําให้งานสําเร็จและผลที่เกิดขึ้นจริงกับผลทีค่าดว่าจะได้รับ) 

๑. ความพร้อมของตัววิทยากรเป็นสิ่งสําคัญที่สุด 
๒. ศึกษาทําความเข้าใจรายละเอียดโครงการทั้งหมด และเน้ือหาวิชาที่สอนให้เข้าในวัตถุประสงค์ 

เป้าหมายของโครงการอย่างชัดเจน และลึกซึ้ง 
๓. กําหนดออกแบบการสอนให้สามารถถ่ายทอด และผู้เข้าอบรมเข้าใจนําไปปฏิบัติได้ง่าย 
๔. เมื่อสอนเสร็จ จะต้องทบทวนหาข้อบกพร่อง เพ่ือปรับปรุงการสอนให้มีประสิทธิภาพเพ่ือให้                  

ผู้เข้าอบรมได้รับประโยชน์สูงสุดรุ่นต่อรุ่นอยู่เสมอ 



     -๒- 
 

มีกลยุทธ์ในการทาํงานอย่างไร 
๑. ศึกษาทําความเข้าใจรายละเอียดโครงการทั้งหมด และเน้ือหาวิชาที่สอนให้เข้าในวัตถุประสงค์  

เป้าหมายของโครงการอย่างชัดเจน และลึกซึ้ง 
๒. ตัววิทยากรต้องเตรียมความพร้อมก่อนเสมอในการสอน เช่น การแต่งกาย การทําความเข้าใจ       

ในเนื้อหาวิชา ตรวจสอบความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ และสื่อต่าง ๆ ก่อนทุกคร้ัง 
 ๓. กําหนดรูปแบบเทคนิค วิธีการถ่ายทอดให้โดนใจผู้เขา้อบรม 
ปัจจัยสูค่วามสําเร็จ 

๑. หมั่นศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ ที่ทันสมัยและเป็นปัจจุบันมาใช้เพ่ิมเติม สอดแทรก หรือยกตัวอย่าง 
ในการสอน เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจง่าย และมองเห็นภาพเป้าหมายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

๒. บุคลิกภาพ ความพร้อมของวิทยากร เทคนิค วิธีการ เครื่องมือและสื่อต่าง ๆ เป็นปัจจัยสําคัญ             
ที่ทําให้ผู้เข้าอบรมเกิดความสนใจในการเรียน ก่อให้เกิดการยอมรับ และศรัทธา ทําให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้
ที่เกิดประโยชน์สูงสุด 
ข้อสังเกต/ข้อควรคํานึงถึง 
       เพศ วัย อายุของผู้เข้าอบรมตลอดจนอายุงานของการรับราชการ มีผลต่อความสนใจในการเรียน              
ผู้เข้าอบรมวิทยากรต้องศึกษา และออกแบบปรับปรุงการสอนรุ่นต่อรุ่น เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ และ               
เกิดประโยชน์สูงสุด 
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